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SCURT ISTORIC AL COLEGIULUI TEHNIC AUTO
” TRAIAN VUIA” FOCSANI

e 18

In anul 2023, s-au implinit 46 de ani de functionare a invatamantului liceal si profesional in
transporturi rutiere n judetul Vrancea, ocazie cu care s-a dezvelit placa comemorativd a evenimentului.

Ordinul Ministerului Transporturilor si Telecomunicatiilor nr. 1343 /10.08.1977 aducea spre
cunostintd Grupului Scolar Auto Focsani (cu sediul in liceul ,,Unirea”) faptul ca va functiona ca grup
scolar - liceu, scoald profesionald si centru de calificare - si va fi patronat de Intreprinderea de
Transporturi Auto Focsani (ITA) In 1977 se deschidea astfel o unitate scolard noua in conditii optime de
invatdmant, cu o bazd materiald corespunzitoare si cu cadre didactice bine pregatite. Luandu-se toate
masurile de popularizare a acestei scoli, necesitatea pregatirii pe piata muncii a acestei meserii a facut ca
an de an planul de scolarizare sa fie realizat integral printr-o mare concurenta.

Grupul Scolar Industrial Auto Focsani, in subordinea Ministerului Invatamantului, se afla intre
1977 si 1990 sub tutela ITA, care, pe baza de protocol, prin subordine fatd de Ministerul Transporturilor,

urmare a organizarii si functionarii invatamantului liceal, asigura baza materiala,
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personalul si indicatorii de plan aferenti. Exista astfel o colaborare pentru incadrare, dotarea
scolii cu materiale didactice, masini-unelte, instalatii, comenzi si materiale pentru planul de productie
scolara.

Scoala auto a tinut si tine in permanenta o relatie stransa cu unitatile economice de profil din
judet, asigurand conditii si locuri de practicd in productie, instruirea si urmadrirea elevilor in timpul
practicii de productie, precum si aprovizionarea cu materiale pentru realizarea practicii de productie
scolara, executarea in atelierelor scolii.

Din 1990, Grupul Scolar de Transporturi Auto Focsani, subordonat Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, este o unitate scolard recunoscuta in judet dupa specificul profilului in care sunt pregatiti
elevii In meseriile mecanic, tinichigiu si electrician auto, cu posibilitatea obtinerii permisului de
conducator auto categoriile B si C, element deosebit de atractiv pentru elevi.

Incepand cu 1 septembrie 2010, Grupul Scolar de Transporturi Auto si-a schimbat denumirea in
Colegiul Tehnic Auto ,,Traian Vuia”, conform Ordinului Ministrului Educatiei nr.3471 din 23.03.2010.
Din anul 2012, s-a obtinut acreditarea pentru o noua calificare — ,.,tehnician electrician electronist auto”.

Cladirea noua de care Colegiul Tehnic Auto ,,Traian Vuia” dispune 1n anul curent este o dovada
a recunoasterii statutului invatamantului tehnic de profil in judetul nostru. Dezvoltarea acestui colegiu in
comunitate va Inregistra efecte pozitive asupra accesului pe piata fortei de munca locale si zonale,

asigurandu-se resursa umana necesara atat de constanta si permanent solicitata.
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COLEGIUL TEHNIC 407,

PARTEA 1 - CONTEXTUL

Deviza scolii - ,STUDIU SI PERSEVERENTA”

1.1 Viziunea COLEGIULUI TEHNIC AUTO ” TRAIAN VUIA” FOCSANI

Act aditional de calitate pentru toti elevii in conditiile conlucrarii dintre toti factorii educationali.

CREEAZA.- personalititi vii, dinamice, demne, sensibile la problematica umana si capabili sa inteleagi
schimbarea si rolul ei In progresul general.

ECHITATE- privind crearea mediului stimulativ pentru invatare si oferirea de sanse egale fiecarui
copil in a dobandi capacitati, aptitudini, cunostinte, competente necesare activitdtii in scoala si vietii in
societate,

ACTIONEAZA- coerent pentru a-i ancora pe tineri in realitatea inconjuratoare, ajutindu-i si-si
inventeze un viitor construit pe valori individuale si comunitate, acceptate de Uniunea Europeana.
CONSILIAZA SI ORIENTEAZA- tineri spre traseul profesional adecvat pentru a se adapta sistemului
concurential specific spatiului european.

1.2 Misiunea COLEGIULUI TEHNIC AUTO ” TRAIAN VUIA” FOCSANI

”Sa determinam reusita tuturor elevilor ”

Reusita unei scoli consta In inarmarea tuturor elevilor si viitorilor cetateni cu diferite cunostinte,
competente si reguli de comportament, analizate astdzi ca fiind indispensabile unei vieti sociale si a unei
reusite profesionale.

Alegerea fundamentald in favoarea reusitei tuturor elevilor are la baza trei axe prioritare:

EDUCATIA

Scoala poate forma eficient elevi daca sunt reunite toate conditiile care sa garanteze actul instuctiv-
educativ: iinstaurarea ordinii si respectului, implicarea partenerilor si mentinerea legaturii cu parintii,
care sunt primii educatori.

INSTRUIREA

Asigurarea pentru toti elevii a suportului de cunostinte si competente necesare, nu doar pentru a reusi, ci
pentru a realiza propriul destin.
INTEGRAREA SI PROMOVAREA

Scoala ofera fiecarui individ posibilitatea de a se integra in lumea sociald si sansa de a excela pe calea pe
care si-o alege.
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1.3. Formularea scopului existentei scolii

Scopul Planului de Actiune al Scolii (P.A.S.) este de a asigura un Invatimant de calitate, bazat pe
obtinerea competentelor profesionale, la nivelul standardelor nationale si chiar europene, astfel incat sa
se poatd imbunatati corelatia dintre Tnvatdmantul profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio —
economica la nivel judetean. Adaptarea ofertei invatamantului profesional si tehnic se bazeazd pe
informatiile si analiza datelor demografice, context socio-economic, analiza pietei muncii si cele
referitoare la Tnvatdmantul profesional si tehnic.

Planul de Actiune al Scolii (P.A.S.) reprezintd un element de baza in cadrul managementului
Colegiului Tehnic Auto ,,Traian Vuia” Focsani intrucat defineste obiectivele si programele pentru
atingerea acestora. Prin P.A.S. se specificd mediul in care functioneaza colegiul, serviciile pe care le
oferd comunitatii locale, se stabileste modul de receptare si interpretare a semnalelor venite dinspre
societate, precum si cdile prin care sunt valorificate.

La elaborarea si fundamentarea directiilor de dezvoltare viitoare ale Colegiului Tehnic Auto
»Iraian Vuia” Focsani s-a tinut cont de analiza situatiei concrete a unittii noastre de invatdmant, de
recomandarile din PLANUL REGIONAL DE ACTIUNE PENTRU iNVA’[AMANT (PRAI) 2016 — 2025,
din Planul Local de Actiune pentru invitimant (PLAI ) 2021-2024 si din Planul de dezvoltare
Regionala SUD EST 2021-2027. Se urmareste o perioada de dezvoltare pe termen lung a scolii, perioada
2018-2023, pentru o mai usoara predictibilitate atat pentru beneficiarii directi (elevi), cat si pentru cei

indirecti (agenti economici, comunitate).

Planul de Actiune al Scolii are o valoare practica si un scop informativ cu privire la oferta
educationald a Colegiului Tehnic Auto ,,Traian Vuia” Focsani. Dezvoltarea institutionald trebuie sa
asigure sanse de dezvoltare profesionald pentru care existd cerinte si oportunitati pe piata muncii locale
si regionale.

In procesul de elaborare a ofertei educationale, ne-am orientat in sensul respectirii previziunilor

pietei fortei de munca, corelate cu aspiratiile individuale ale tinerilor.
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1.4. Profilul actual al scolii

Rezultatele acumulate, in relativ scurta existenta a Colegiului, din 1977, au condus-o printre cele
mai bune scoli din municipiul Focsani. Unitatea scolara pregateste adolescentii dornici sa invete o
meserie in domeniile electric §i mecanic. Avand in vedere cd este singura scoala din judet care oferd
calificari la nivelul 3, 4 si 5 specifice transportului auto, provenienta elevilor se bazeaza pe afluxul
acestora din mediul rural si din alte orase ale judetului, cat si ale judetelor limitrofe, cazarea acestora

fiind asigurata in internatul altor scoli.

1.5. Analiza rezultatelor anului scolar 2022-2023
Cele mai importante realizari ale anului 2021-2022 se regasesc in urmatoarele aspecte din functionarea
institutionala:
a) domeniul administrativ:
e s-arealizat igienizarea scolii cu revizia instalatiilor sanitare;
e s-arealizat dezinsectia si deratizarea;
e achizitionarea de carti pentru biblioteca scolara si de materiale laborator fizica-
chimie;
e s-au achizitionat materialele si serviciile necesare pentru desfasurarea proiectului
Erasmus+;
e s-au achizitionat jaluzele verticale clase;
e s-aachizitionat un laminator pentru documente;
e s-aachizitionat un program SETA pentru simulare examen auto ;
e s-a efectuat analiza de risc si s-a contractat serviciul de paza umana;
e s-au achizitionat 715 cartele SIM internet 4G pentru elevi si profesort;
e s-aachizitionat platforma ADSERVIO - catalog electronic;
e achizitionare sistem control acces;
e achizitionarea de softuri educationale (GPS-uri, biblioteca, diplome, orar. LEX);
e s-a achizitionat multifunctionale, monitoare led, etc...;

e s-au achizitionat servicii managed prin Vodafone (9 table intaractive);
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e s-au achizitionat materiale necesare dotarii si dezinfectiei scolii pentru virusul
COVID-SARS-COV 2 conform procedurilor ;

e s-a achizitionat sistem audio wi-fi, camera web pentru BAC, gazduire domeniu +
site (o perioada de 4 ani);

e servicii expertiza sala de sport multifunctional;

e actualizarea parcului auto prin achizitionarea unui autoturism dacia logan;

e achizitionarea de timplarie PVC pentru usile din unitatea de invatamant.

b) resurse umane

e utilizarea TIC si softurilor educationale pe specialitafi in predare

e Se observa cd procentul de promovabilitate este mare la liceu zi si lascoala postliceals;

e Poderea cea mai mare o au mediile intre 6-6,99;

e Cele mai multe medii intre 9 si 10 s-au obtinut la liceu.

S-au analizat cauzele care au determinat obtinerea acestor rezultate si s-au luat masuri cu aplicare

imediata i permanenta pe parcursul anului scolar 2021-2022, 2022-2023.
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Situatia la invatatura in anul scolar 2022-2023
CLASAAIX A
CLASA NR. CORIGENTI SITUATII Repetenti
ELEVI NEINCHEIATE
IXA 25 0 0 1
IXB 25 0 0 0
IX C 24 0 0 1
IXD 26 0 0 6
IXE 25 0 0 6
IXF 24 0 0 6
Corigenti clasa IX
.
6
5
4 —  mCorigenti
3 B Situatie neincheiatd
Repententi
2 -
1 -
O T T T T T
IXA IXB IXC IXD IXE IXF
CLASAAXA
CLASA NR. CORIGENTI SITUATII Repetenti
ELEVI NEINCHEIATE
XA 20 0 0 3
XB 20 0 0 1
XC 24 0 0 0
XD 18 0 0 0
XFE 19 0 0 0
X F 20 0 0 2
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CORIGENTI CLS. A X- A
3.5
3
2.5
2
® CORIGENTI
1.5 ® SITUATII NEINCHEIATE
1 -
0.5 —
0 T T T T T 1
XA XB XC XD XE XF
CLASA AXI A
CLASA NR. CORIGENTI SITUATII REPETENTI
ELEVI NEINCHEIATE
XI A 27 0 0 7
XI B 25 0 0 2
XIC 24 0 0 0
XID 18 0 0 2
XIE 18 0 0 1
XIF 22 0 0 5
XI G 16 0 0 3
CORIGENTI CLASAAXIA
8
6
4 u CORIGENTI
5 | = SITUATII NEINCHEIATE
0 T T T T T T 1
XIA XIB XIC XID XIE XIF X1G
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CLASA AXII A
CLASA NR. CORIGENTI SITUATII REPETENTI
ELEVI NEINCHEIATE
XIT A 22 0 0 1
XII B 20 0 0 2
XII C 21 0 0 0
CORIGENTI CLASA AXII A
3.5
3
2.5 —
2 I
u CORIGENTI
1.5 ~  mSITUATII NEINCHEIATE
1 I
0.5 —
0 T
XIT A XIIB XIIC
LICEU SERAL
CLASA NR. CORIGENTI SITUATII REPETENTI
ELEVI NEINCHEIATE
XI 30 0 0 3
SERAL
XII 29 0 0 2
SERAL
XIII 20 0 0 0
SERAL
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CORIGENTI LICEU SERAL

35

2.5

1.5

0.5

= CORIGENTI
u SITUATII NEINCHEIATE

XISERAL  XII SERAL XIII SERAL

INVATAMANT POSTLICEAL

CLASA | NR. CORIGENTI SITUATII
ELEVI NEINCHEIATE
AN 30 0 0
AN 29 0 0

CORIGENTI INVATAMANT POSTLICEAL

0.8

0.6

0.4

0.2

® CORIGENTI

E SITUATII NEINCHEIATE

AN ANII
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Concluzii:

In urma analizei rezultatelor obtinute pe anul scolar 2022-2023, a cifrelor de promovabilitate si a
mediilor generale pe clase, se constata urmatoarele:
- dintre cei 621 elevi, au promovat 566 elevi, 55 repetenti

-promovabilitatea la sfarsitul anului scolar 91,14%.
Masuri :

- identificarea elevilor cu dificultati de Tnvatare si adaptare la mediul scolar;
- 0 mai buna relationare cu mediul familial;

- orelor de consultatii la disciplinele cu grad ridicat de dificultate;

- o relationare corespunzatoare scoala — familie — consilier psihopedagog.

Rezultatele Examenului de Bacalaureat 2023

Rezultate bacalaureat sesiune iunie-iulie 2023

Elevi Neprezentati | Admisi | Respinsi | Note | Note | Note | Note | Promovabilitate
inscrisi 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-10
40 0 12 28 5 4 3 0 30 %

Rezultate bacalaureat sesiune august-septembrie 2023

Elevi Neprezentati | Admisi | Respinsi | Note | Note | Note | Note | Promovabilitate
inscrisi 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-10
34 4 4 26 3 1 0 0 11.76%

S-a facut o analizd a rezultatelor la Bacalaureat pentru a determina cauzele acestora si s-au
propus masuri pentru ameliorarea lor la nivelul unitatii de invatamant si la nivelul cadrelor didactice:
planuri remediale individualizate, precum si eficientizarea metodelor didactice prin intensificarea

componentei lor practice si interactive.
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COLEGIUL TEHNIC 407,

La examenele de certificare a competentelor profesionale pentru anul scolar 2022-2023,
Nivel 3 Scoala Profesionala si Nivel 4 Liceu finalizate prin atestat profesional au fost obtinute rezultate
bune, promovabilitatea fiind de 100%. In acest context, cursurile, orele de pregitire pentru BAC in
cadrul proiectului ROSE, examenele pentru obtinerea atestatului profesional din semestrului II s-au
desfasurat in conditii normale. Consideram ca rezultatele examenelor sustinute de elevi sunt bune
raportate la situatia mai sus mentionata iar aceste rezultate se datoreaza profesorilor care s-au adaptat
cerintelor de predare — evaluare si consolidare a continuturilor, cat si elevilor care au inteles situatia si s-

au adaptat.

1.6. Contextul national

Din cauza diferentei dintre nevoi §i remunerare, tot mai multi romani aleg sa munceasca in
strainatate. Majoritatea joburilor pe care ei le pot realiza sunt reclama nivel de pregatire liceal (deci nu
neapdrat studii superioare), nsd ele solicitd o foarte buna pregétire practicd — pe meserii. Astfel,

domeniul auto se bucurda de nmare cdutare pe piata muncii la nivel european.

1.7. Prioritati si obiective ale judetului Vrancea (nivel regional si local - conform PLAI (2021-2027)

Judetul Vrancea este agezat in partea de sud - est a Romaniei, la curbura Carpatilor Orientali si
ocupd o suprafati de 4857 km? (situdndu-se pe locul 31 din tard). Principalele resurse naturale sunt
localizate in aria subcarpatica, fiind reprezentate de paduri, sare, materiale de constructii si in cantitafi
mai mici petrol §i gaze naturale.

Populatia judetului Vrancea la data de 1 iulie 2010 era de 389.769 locuitori, ceea ce reprezinta
1,82% din populatia Romaniei si 13,89% din populatia Regiunii Sud-Est in perioada 1990-2010,
populatia regiunii si a judetului a inregistrat o scadere continud, tendinta pastrandu-se in continuare.
Judetul Vrancea este Tnsa un judet mai putin afectat de scaderea populatiei, 1,08%, fatd de 11,25%
Briila si 9,22% Tulcea. La 1 iulie 2010 populatia locuia preponderent in mediul rural (62,4%), in timp
ce in mediul urban locuia putin peste o treime (37,6%). In judetul Vrancea proportia se respecti:
198.678 locuitori (50,98%) sunt femei si 191.091 locuitori (49,02%) sunt barbati.

Structura pe grupe de varsta este favorabild populatiei tinere cu varsta intre 0-24 ani (29,3%). La

populatia din grupa de varstd 15-19 ani se inregistreazd o pondere de 5,8% din totalul populatiei in
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judetul Vrancea. Populatia de varsta 20-24 ani are o pondere de 7,9% 1n judetul Vrancea. Prognoza
demograficd realizata de Institutul National de Statistica pentru orizontul anului 2050, relativ la anul
2017, arata o scadere continua pentru intreaga regiune si pentru toate judetele. Pe grupe mari de varsta,
la nivel judetean se prognozeaza o scadere a populatiei, ca si in regiune, unde se anticipeaza o scadere la
grupele de varsta 0-14 ani si 15-64 ani si o crestere a populatiei din grupa de varsta peste 65 de ani.
Pentru populatia de varsta scolard pe grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani, previziunea pentru
orizontul anului 2025 arata o scadere la nivelul regiunii. Si la nivelul judetului Vrancea se preconizeaza

scaderi pentru toate grupele de varstd mentionate.

EVOLUTIA PREVIZIONATA PENTRU
POPULATIA DE VARSTA SCOLARA DIN JUD.
VRANCEA
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La grupa de varsta 7-14 ani, in 2025 se preconizeaza o scadere la nivel regional cu 26,7% fatd de
populatia scolard din aceastd grupa de varsta din 2005, iar 1n judetul Vrancea aceasta scadere va fi de
26,2%. Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15- 24 ani impun
optimizarea ofertei de formare profesionala initiala prin:

e concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local si
zonal de dezvoltare socio-economica;

e climinarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiald pentru scoli
apropiate;

e diversificarea ofertelor de formare profesionala initiald a scolilor pentru a acoperi nevoile locale;
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e colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficientd a resurselor si
acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionald initiala.
Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, va trebui ca unititile scolare si puni accent pe calitate in
formarea profesionald, certificatd prin insertia socio-profesionald a absolventilor, altfel spus, eficienta
externd. In acest context, este necesard dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru
asigurarea unei pregatiri In concordantd cu nevoile acestora.

Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul rural fatd de cea din
mediul urban ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiala si a adoptarii unor
masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si formare
profesionald, cu asigurarea egalittii sanselor.

Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a nevoilor de
formare continua. Acest fapt reprezintd o importanta oportunitate pentru unitatile scolare interesate in
compensarea diminuarii populatiei scolare

Cu un PIB care reprezinta in anul 2015 10,08% din PIB national, Regiunea Sud - Est se situeaza
pe locul 5, in timp ce, pe locuitor acest indicator se situeaza sub media nationala in toatd perioada 2008-
2010. In judetul Vrancea se inregistreazi in anul 2015 cel mai scazut PIB pe locuitor din regiune (59,3%
din PIB national).Cea mai mare pondere in structura valorii addugate brute la nivel judetean in anul
2008 o au industria (inclusive energia electric si termind, gaze si apd) — 23,25%- si comertul cu ridicata
si amanuntul -20,57.Industria si constructiile un aport la formarea VAB regional similar cu cel
inregistrat la nivel national.

Evolutia investitiilor brute ale unitatilor locale active din perioada 2018-2023 arata ca la nivelul
Regiunii Sud-Est se inscriu pe trenduri crescatoare ale ponderilor investitiilor in toate sectoarele
activitate, cu exceptia tranzactiilor imobiliare si serviciilor pentru intreprinderi, unde se inregistreaza o
usoard scadere. Analizdnd ponderea sectoarelor in totalul investitiilor brute ale unitatilor locale active
din regiune, in valoare totalda de 11.950 mii lei, se constatd ca sectorul industria prelucratoare detine
ponderea cea mai importantd (28,2%). Acest sector este urmat de comert (21,9%) si transport,
depozitare si comunicatii (16,5%).

La nivelul regiunii, in perioada 2018-2023 se constata cresterea ponderii microintreprinderilor

(0-9 salariati) si firmelor mici (10-49 salariafi), menfinerea ponderii unitatilor locale active cu peste 50
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de angajati, si sciderea ponderii firmelor cu peste 250 angajati. In ceea ce priveste tipul activitatii
CAEN, majoritatea firmelor isi desfasurau activitatea in comert (47,4%), pe locul doi plasandu-se, la
distantd mare, tranzactii imobiliare (13,2%), industria prelucratoare (11,7%), transport, depozitare si
comunicatii (8,8%), constructii (8,2%), hoteluri si restaurante (5,3%). Deci au Inregistrat cresteri
urmatoarele sectoare: constructii, transport, depozitare si comunicatii si tranzactii imobiliare.
conectarea la economia europeana, judetul Vrancea beneficiaza de avantajul unei situari exact pe traseul
coridorului pan-european nr. IX. In tara noastra, coridorul strabate, de la sud la nord, Giurgiu, Bucuresti,
Vrancea, Baciu, Pascani, lasi. Are traseu rutier si feroviar, dar comunici si cu rute cu iesire in porturi. in
domeniul transporturilor, evolutiile recente din Romania confirma tendintele generale din Uniunea
Europeand, considerate a fi alarmante, privind cresterea ponderii transportului rutier in parcursul
marfurilor si al parcursul pasagerilor. Starea precarda a infrastructurii rutiere (numai circa 228 km de
autostrazi si 21,5 mii km de drumuri nationale si locale modernizate din totalul de circa 80 mii km in
20006) si densitatea scazutd a drumurilor publice (33,5 kilometri la 100 km patrati in 2013 fata de media
UE-25 de 110,1 kilometri la 100 km patrati n 2013) conduc la sporirea distantei si timpului de parcurs,
la consumuri excesive de carburanti, cu efecte nocive asupra mediului, si la un numar mare de accidente
rutiere (743 morti la 1 milion calatori), cu mult peste media UE (239).

Valoarea adaugatd obtinutd din activitdtile de transport s-a realizat integral pe seama consumului
suplimentar de resurse, ceea ce contravine principiului dezvoltarii durabile.

Implicatiile pentru Invataimantul Profesional si Tehnic:

e adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la tendintele de dezvoltare economicd. Din
analiza profilului economic al judetului Vrancea se poate aprecia ca domeniile de formare
profesionald initiald prioritare sunt: comerf, turism si alimentatie, agriculturd si industrie
alimentara, constructii, mecanica;

e adaptarea continuturilor Invatarii la schimbarile tehnologice si organizationale produse de
investitiile straine si la cerintele specifice ale IMM-urilor.

Principalele propuneri, ca directii de actiune sunt:

= adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economici;
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= asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide;

= promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Datele statistice evidentiaza faptul ca riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat
nivelul de educatie este mai scazut. in 2023, rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scizut de

educatie (cu cel mult invatdmant gimnazial) este mai mare decat la nivel national. Rata de ocupare in

cazul persoanelor cu nivel scazut de educatie la nivelul Regiunii Sud Est este de 38.8%.

Rata somajului (BIM) dupa nivelul de

Rata de ocupare dupa nivelul de

educatie in 2009 (%) educatie in 2009 (%)
Total Scazut | Mediu Superior | Total Scazut | Mediu | Superior
Regiunea
Sud Est 6,0 4,0 7,5 52 60,6 53,8 61,5 80,7
Masculin 6,9 5,5 7,8 6,1 64,5 56,9 66,3 81,2
Feminin 5,0 2,4 7,1 4,5 56,6 50,8 56,1 80,2
Urban 10,7 20,4 11,5 53 52,6 22,6 52,5 81,5
Rural 2,9 2,3 3,5 5,0 67,8 62,6 73,2 75,2

Sursa: Cercetare statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) - 2009

La nivelul regiunii, se constata ca in perioada 2018-2023 numarul total al muncitorilor a crescut

constant. Activitatile economice care au inregistrat o diminuare a numarului de muncitori in perioada

analizata sunt: industria (diminuare cu peste 5 mii persoane), agricultura (diminuare cu peste 2700

persoane). Pentru aceste activitati s-au Inregistrat aceleasi tendinte si la nivel national. Se remarca nsa

ca avand evolutii contrare la nivel regional in comparatie cu evolutiile la nivel national urmatoarele

activitati economice : transport, depozitare si comunicatii(diminuare la nivel regional cu aproape 3 mii

persoane fata de o creste la nivel national cu peste 8000 persoane), comert (diminuare cu peste 700

persoane la nivel regional fatd de o crestere la nivel national cu aproape 25 mii persoane).
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In tabelul urmitor sunt prezentate sintetic tendintele privind locurile de munca vacante, somerii
inregistrati, someri absolventi precum si ocupatiile si grupele de ocupatii relevante prin numarul de

locuri de munca vacante.

Domeniul de Tendinta Tendinta | Diferenta Tendinta someri Ocupatii / grupe de ocupatii
pregatire - locuri someri locuri absolventi relevante
ruta prog. munca vacante- Ponderea somerilor (prin nr. de locuri de munca
vacante someri absolventi din total vacante
(2008) someri in 2010 in cadrul domeniului)
Mecanica 1 Regiune | | Regiune | (+) | Regiune Ocupatii cu excedent
T VN T VN Regiune | 3.9 % (91 abs.) semnificativ de locuri de
muncd (+);pondere locuri de
(+) VN munca vacante: 34.50 %
Electromeca | | Regiune | | Regiune | (+) | Regiune Ocupatii cu excedent
nica | VN | VN Regiune | 3.38% (2 abs.) semnificativ de locuri munca;
(+) VN pondere locuri de munca

vacante: 0.30 %

Electric 1 Regiune, | | Regiune, | (+) | Regiune Ocupatii cu excedent de locuri
T VN T VN Regiune, | 3.33 % ( 6 abs.) muncd; pondere locuri munca
(+) VN vacante: 1.2 %

Profilul dominant la nivel judetean al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele
domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel judetean): mecanica, industrie
textild, comert, constructii, turism si alimentatie, economic, electric.

Se constatd ca influenta absolventilor in totalul somerilor inregistrati este in scadere la toate
domeniile de formare profesionala. Din analiza datelor rezultd ca influentele cele mai mari asupra
somajului le-au avut, in anul 2020, domeniile de formare profesionala mecanica (91 absolventi
inregistrati Tn somaj), constructii( 51 absolventi inregistrati in somaj), industrie textila si pielarie( 47
absolventi Inregistrati Tn somaj), fabricarea produselor din lemn ( 26 absolventi inregistrati in somaj),
economic ( 7 absolventi nregistrati in somaj). Comparand valorile absolute ale somerilor absolventi si

numarul locurilor de munca vacante se observa ca numarul absolventilor este cu mult mai mic decat
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locurile vacante la toate domeniile. In acest context, cauzele pot fi identificate in nivelul de pregitire al
absolventilor si/sau refuzul acestora de angajare pe locurile de munca vacante.

Pentru scoala postliceala, domeniile cu dinamica pozitiva la nivel judetean (tendinta de crestere
a locurilor de munca si balantd pozitiva locuri de munca-someri) sunt: agricol si alimentar, sanatate si
asistentd pedagogica, industrie textila, transporturi si fabricarea produselor din lemn.

Aproximativ 29% din angajatorii (102 intreprinderi din totalul de 357 din esantion) chestionati la
nivel regional s-au confruntat cu un deficit de fortd de munca in ultimele 6 luni premergatoare anchetei,
concretizat prin locuri de muncd vacante neocupate intr-un procent de 8,8% din numarul total de
salariati. Cu mari probleme s-au confruntat angajatorii din judetul Vrancea (peste o treime din
angajatorii din esantion au intampinat dificultati in ocuparea locurilor de muncé vacante).

Cel mai mare deficit pare sa se inregistreze in sectoarele constructii (42% din intreprinderi,
15,3% din numarul de salariati), activitati financiare, bancare si de asigurari (40% din intreprinderi,
12,6% din numarul de salariati), hoteluri si restaurante (23% din intreprinderi, 18,4% din numarul de
salariati), industria prelucritoare (34% din intreprinderi, 7,2% din numarul de salariati), transport
depozitare, comunicatii (28% din intreprinderi, 12,5% din numarul de salariati). In randul firmelor
investigate, sub rezerva limitelor de reprezentativitate a esantionului, in topul celor mai mare numar de
angajdri in ultimele 6 luni par sa intre ocupatiile din cadrul agriculturii, activitatilor financiare, bancare
si de asigurdri, industriei prelucratoare, constructii, hoteluri si restaurante, transport depozitare posta si
telecomunicatii.

Estimarile angajatorilor investigati sunt pesimiste - in mod surprinzator, daca avem in vedere
fluxul angajarilor si deficitul inregistrat in ultimele 6 luni (sau poate tocmai din cauza acestui deficit) -
singurele sectoare in care acestia anticipau o crestere in urmatoarele 6 luni si 12 luni a numarului de
angajati ar fi sectorul hotelier si restaurante si activitati financiare,bancare si de asigurari. Datele din
ancheta pentru Regiunea Sud Est evidentiaza ca un procent de cca. 21% din firmele investigate la nivel
regional au angajat absolventi din promotia 2020. Cele mai interesate de angajarea absolventilor par sa fi
fost firmele din industria prelucratoare (24,7% din firmele investigate au angajat absolventi),
transporturi §i depozitare posta si telecomunicatii (24,1% din firmele investigate au angajat
absolventi), hoteluri si restaurante (22,7%), constructii (21,1%), comert (19,7%), tranzactii imobiliare,

inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (16,7%), energie electrica, termica,
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gaze, apa (14,3%), activitati financiare, bancare si de asigurari (6,7%). Sectoarele cu cea mai mare
pondere a absolventilor din totalul angajarilor in firmele respective au fost in ordine: transporturi si
depozitare postd si telecomunicatii (11,1%), hoteluri si restaurante (6,9%%), constructii (5,9%),
industrie prelucratoare (5,3%), comert (4,7%).

Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS)
arealizat In cadrul Programului Phare TVET o proiectie pe termen lung (2013) a cererii si ofertei
estimate la nivel regional, 1n trei scenarii de prognoza. Scenariul mediu prevede pentru 2020-2023 (fata
de 2002):

o diminuare a cererii in: agriculturd, industria extractivd, administratie publicd §i aparare,
invatamant;

o cresteri ale cererii in: industria prelucratoare, constructii si in majoritatea serviciilor: comert,
hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare, comunicatii, tranzactii imobiliare, Inchirieri si
activitati de servicii prestate in principal firmelor.

Considerand ca structura ofertei ar ramane constantd ca ponderi alocate pe activitatile din economie, s-a
calculat o proiectie a balantei cerere-oferta, dupa cum urmeaza :

o excedent de fortd de munca 1n agriculturd si in industrie;

o deficit de fortd de munca in: constructii, comert, sectorul transporturi, depozitare, comunicati si
in hoteluri si restaurante.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea “durd” a unei piefe a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative pentru care trebuie sd accepte un
sistem concurential:

o sa ocupe noile locuri de munca care vor fi create prin cresterea economica;

o sa Inlocuiasca pe cei ce se pensioneaza (cererea inlocuitd);

o sdialocul celor mai slab calificati, impinsi In somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd);

o sa-si creeze propriul loc de munca.
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul Vrancea.

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul

Ponderi previzionate ale cererii de formare

profesionala pentru 2013-2020 (%)

1.Mecanica

23
2 .Electromecanica 2.5
3.Electronica si automatizari 5.5
4.Chimie industriala 1
5.Materiale de constructii 1
6.Electric 5.5
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10
8.Agricultura 4.5
9.Silvicultura 1
10.Comert 10.5
11.Turism si alimentatie 12
12.Industrie alimentara 5
Fabricarea produselor din lemn 132
14.Industria textila si pielarie 4.5
15.Tehnici poligrafice 0.5
16. Economic 7.5
17.Estetica si igiena corpului omenesc 1
18. Protectia mediului 3
19. Productie media 0

TOTAL 100
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Din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si a locurilor de munca vacante Inregistrate la AJOFM,
profilul dominant, la nivel judetean, al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii
(in ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel judetean): mecanica, industrie textild, comert,
constructii, turism si alimentatie, economic, electric.

Conform studiului INCSMPS, din analiza evolutiei prognozate pentru cererea potentiala pe
activitati economice in perioada 2010-2013 se constata ca tendinte de scadere a cererii se estimeaza la
activitatile din agricultura, administratie publica iar trenduri de crestere a cererii pe piata muncii se
estimeaza la constructii, comert, transport, depozitare si industria prelucratoare.

Rata ridicatd a somajului, somajul ridicat al tinerilor si somajul de lungd durata obligd sistemul
de IPT la:

e anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

e actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

e abordarea integratda a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

e implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii;

e parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului scolar.

Populatia scolara cuprinsa in Invatamantul liceal a crescut constant in perioada 2018 — 2023, atat la nivel
regional, cat si la nivelul Judetului Vrancea. Numarul de elevi ce revine la un cadru didactic la
invatdmantul liceal in anul scolar 2022-2023 este de 14,29 elevi/cadru didactic, la nivelul Regiunii Sud

Est. Judetul Vrancea se situeaza cu valori peste media regionala cu 17,75 elevi/cadru didactic.
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In anul scolar 2010-2011, la nivelul judetului Vrancea, ponderea personalului didactic calificat
(titulari si suplinitori calificati) Incadrat pe disciplinele de specialitate este peste 99,74%, peste cea
inregistrata la nivel regional (98,5%). Ponderea personalului didactic necalificat este de 0,26%, cu mult
sub ponderea la nivel regional(1,5%). La nivelul Judetului Vrancea, in perioada 2018-2023 are loc o
crestere a ponderii titularilor la profesorii de specialitate si o scddere a ponderii suplinitorilor calificati si
necalificati: la maistrii instructori se manifestd o fluctuatie a ponderii atat la nivelul titularilor cat si la
nivelul suplinitorilor calificati si necalificati.

In ceea ce priveste formarea si perfectionarea personalului didactic de specialitate, se remarci
faptul cd au fost cupringi in activitdti metodice majoritatea cadrelor didactice de specialitate.
Aproximativ o treime din numarul de cadre didactice de specialitate au participat la stagii de formare
organizate de institutii abilitate.

Diminuarea populatiei scolare s-a reflectat si in sciderea numarului de elevi cuprinsi in IPT.
Astfel, numirul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a la IPT inregistreaza o scidere in anul scolar 2022-2023
fatd de anul gcolar 2021-2022 cu peste 12.200 elevi, ceea ce reprezintad peste 47%. Ponderea elevilor
cupringi in clasa a IX-a in IPT se afla in scadere in perioada dintre anii scolari 2022-2023 si 2023-2024,
dar Tnregistreaza in ultimii 2 ani o crestere ajungand in anul scolar 2010 -2011 la 64, 09%.

Pe domeniile de formare profesionald initiald, in Judetul Vrancea, planul de scolarizare s-a realizat la :

electromecanica, electronicd automatizari, turism si alimentatie, comert, industrie alimentara, fabricarea
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produselor din lemn, industrie textild si pieldrie, economic, protectia mediului, in concordantd cu
recomandarile PRAL

Au cunoscut scaderi semnificative ale ponderilor elevilor cuprinsi in clasa a IX-a In concordanta
cu recomandarile PRAI. Cea mai importanta scadere a fost inregistratd la domeniul mecanica unde fata
de anul scolar 2021-2022 s-a diminuat ponderea domeniului cu 11,8 puncte procentuale in anul scolar
2022-2023.

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea
carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu schimbdrile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, formarea adultilor etc. reprezinti o conditie obligatorie pentru un IPT
de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor. Se recomandd monitorizarea si evaluarea situatiei

parteneriatului social, atat la nivelul retelei scolare din fiecare judet.

PARTEA A II-A — ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

In aceastd analizi sunt necesare informatii de naturd politicd, economica, educationala,
demograficd cu influentele si interdependenta dintre ele. In contextul actual si de viitor apropiat este
necesarda orientarea invatamantului atat la nivel national cat si la nivel local printr-o viziune realista
privind dimensionarea ofertei educationale avand in vedere perspectiva scaderii populatiei scolare.
Mentinerea scolii cu profil tehnic are avantaje (pregatirea personalului calificat) si dezavantaje (numarul
de absolventi prea mare).

Piata fortei de munca, in domeniul transporturilor auto, se mentine la cote ridicate atat la nivel
local (service-uri particulare sau I.LM.M.), cat si la nivel zonal. Colaboram indeaproape cu agenti
economici si sociali de prestigiu din judet, pentru efectuarea orelor de instruire practica cat si la
elaborarea curriculumului la nivel local.

Unitatea noastra scolarizeaza elevi In domeniul mecanic si electric, fiind atractiva, in special,

pentru baieti. In marea majoritate, elevii scolii noastre provin din mediul rural. Colegiul Tehnic Auto
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»raian Vuia” pregateste In continuare tineri in meserii care vor avea cautare in urmatorii ani atat in tara
cat si in strainatate.

Schimbarile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregitire cu
finalitati specifice pana la nivelul 3 de calificare pe fiecare ruta, avantajele unui sistem deschis cu o
mobilitate crescutd pe orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului
personal pentru formarea continud, relevanta sporita a noilor standarde de pregatire profesionala (SPP),
etc. — favorizeaza o mai buna adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor
parcursuri individualizate).

Se impun masuri adecvate, atat in planificarea ofertei cat si n orientarea si consilierea elevilor,
avand in vedere implicatii severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu
fenomenul de imbatranire demografica, de care trebuie sd se tind cont in planificarea ofertei si a
resurselor sistemului IPT pe termen lung.

Raportul numadr elevi/numér norme didactice, relativ scdzut in prezent, poate deveni critic din
perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per elev — preseaza in favoarea masurilor de
optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor retele de scoli
si/sau constituirea de consortii de scoli.

Resursele umane din IPT

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun, dar se constata dificultati in
acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi: profesori si maistri in comert, constructii, electronica
si automatizari, etc. — situatie care genereaza adesea o fluctuatie mare a personalului incadrat pe
posturile respective.

Misurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:

- competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin reformele din IPT)
- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale
din mediul economic.

Ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si planificarea unor masuri

adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).
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Resursele materiale si conditiile de invatare.

Situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT reprezinti o problema prioritara, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de pregatire si
exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea unor programe de
reabilitare i modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati)
si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in TVET
- consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea
ofertei si antrenarea sporitd a acestora 1n procesele decizionale
- sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii
- promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea progresului
in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune practici (benchmarking)

- adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale si locale
(PRAI si PLAI) de citre toate unitatile de IPT

Serviciile de orientare si consiliere

- necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si
consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si
consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

- se recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de evaluare a
activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

Abandonul scolar

Ratele de abandon se afla peste media regionald si nationald, la toate niveluri de educatie.
Tendintele la nivel regional par sa indice o diminuare a abandonului in cazul invatamantului liceal.
Abandonul scolar reprezinte motiv de ingrijorare in special la profesionald, in mediul rural si in cazul
categoriilor dezavantajate. In consecinta, se recomanda:

- monitorizarea atentd a indicatorului (abandon scolar)
- eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in special in mediul rural, comunitatile dezavantajate,

zonele afectate de migrarea populatiei, etc.
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Indicatori de impact

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constati:
- lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor
- rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani si ponderea ridicatd a acestora in
numarul total al somerilor
- somajul de lunga duratd sugereaza indirect o ratd mare de somaj la 6 luni de la absolvire.
- nevoia masurarii gradului de utilizare la locul de munca a competentelor dobandite de absolventi

Se recomanda:
- adoptarea de citre IPT a unei tinte de reducere a somajului tinerilor din grupa de varsti 15-24 de ani -
indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile la nivel regional (cu
mentiunea ci nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT)
- adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:
- colaborarea intre ministere In vederea compatibilizérii bazelor de date din somaj cu noile trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.
- studii periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand inserfia profesionala, gradul de utilizare
a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala:
« sondaje proprii efectuate direct de catre scoli
* sondaje reprezentative pentru reteaua scolard la nivel judetean prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate in baza OM 5777 2016 aprobare metodologie retea plan scolarizare
2022-2023.
« implicarea IPT in programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care dupa 6 luni

de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.
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Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare - judetul Vrancea

Domeniu de pregitire Plan scolarizare Nevoi Tinte pentru oferta
realizat la clasa a IX- | prognozate de iPT pentru 2013-
a in anul scolar formare 20207
2017/2018 profesionala (nivelul 3, nivelul 4 de
pentru 2013- calificare)
2020”
(nivelul 3,nivelul
4 de calificare)
. Tinta
Nr. Nr. o % il (medie
. (] (] max. . «
clase | elevi (%) judeteana)
(%)
agricultura 1 30 1,6 7,7 6-9 7.5
silvicultura 0 0 0 0 0
protectia mediului 8 213 11,2 6,1 45-7,5 6
ind. alimentara 3 92 4.8 62| 45-7,5 6
Comert 2 60 3,1 9,21 7,5-10,5 9
economic 8 230 12,0 7,71 6,5-9,5 8
turism si alimentatie 12 356 18,6 7,7 6,5-9,5 8
estetica si igiena corpului 0 0
omenesc 0 0 0
constructii, instalatii si lucrari 9,2 9
publice 2 58 3,0 7,5-10,5
mecanicd 13 385 20,2 26,2 25-29 26,5
electric 5 149 7,8 4,6 3-6 4.5
electromecanicd 3 77 4,0 3,1 1,5-4,5 3
electronicd automatizari 6 182 9,5 46| 3,5-6,5 5
chimie industriala 0 0 0 0 0
materiale de constructii 0 0 0 0 0
fabric.prod.din lemn 1 18 0,9 3,1 1,5-4,5 3
industrie textild si pielarie 1 30 1,6 4,6 3-6 4,5
tehnici poligrafice 0 0 0 0 0
Productie media 1 29 1,5
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%
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Prioritati si obiective locale ale judetului Vrancea

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei pentru
formarea profesionald a adultilor

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiala la nevoile de calificare identificate,
pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT
PRIORITATEA 2 : Imbunitatirea conditiilor de invatare in IPT

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a
unitatilor scolare [PT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT
PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc
de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru

asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT.
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Prioritati si obiective ale Regiunii Sud-Est - conform Planului de Dezvoltare Regionala 2021-2027
In Romania au fost create, prin asociere voluntara, opt regiuni de dezvoltare, entitati teritorialespecifice,
fara statut administrativ si fard personalitate juridica, care urmaresc sistemul european privind
Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statisticda (NUTS) si corespund nivelului NUTS IL
Conform Ordonantei de Urgenta nr. 75/2001 privind functionarea Institutului National de Statistica au
fost create 8 directii generale pentru statistica regionald, care, alaturi de cele 34 de directii judetene de
statistica, au ca scop dezvoltarea statisticii regionale. Una din aceste regiuni este Regiunea Sud-Est care

cuprinde judetele Vrancea, Galati, Braila, Tulcea, Buzau, Constanta.

Cu locul IV pe tard, in anul 2021, din punctul de vedere al numarului de intreprinderi, Regiunea
Sud-Est a fost caracterizatd printr-o dinamica negativa, in ceea ce priveste numarul de unitati active,
precum si cifrda de afaceri generata, dinamica care a fost insd mai putin pozitiva decat la nivel national.
Din acest motiv, ponderea intreprinderilor, precum si a cifrei de afaceri produsa, fatd de nivelul national,
a fost 1n scddere, in ultimii ani. De aceea trebuie puse in aplicare masuri pentru dezvoltarea IMM-urilor.
Distributia nr. unitatilor locale active din sectorul servicii, pe domenii de activitate la nivelul Regiunii

Sud-Est, in anul 2021.
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Strategia de dezvoltare a Regiunii Sud-Est va putea fi realizata pe deplin doar printr-o abordare
integrati care va permite adoptarea de politici sectoriale cit mai apropiate de nevoile teritoriului. In acest
sens, proiectele integrate reprezinta principalul instrument de realizare a acestui model de programare.

Nevoia de a urma metoda integrarii teritoriale reiese cu precadere din consultarile si dezbaterile
cu reprezentantii parteneriatului economic, social si administrativ de la nivel judetean.

In acelasi timp, proiectele integrate reprezinti modalitatea cea mai adecvati pentru promovarea
conceptului dezvoltarii “de jos in sus”, concept pe care Regiunea de Dezvoltare Sud Est doreste sa il
promoveze cu prioritate.

Obiectivul general al Strategiei de dezvoltare a Regiunii Sud-Est este acela de a promova
dezvoltarea durabilad si Tmbunatatirea calitatii vietii populatiei, astfel Incat aceasta sd devind o regiune
competitivd pe termen lung si atractivd pentru investitii, cu valorificarea patrimoniului de mediu, a
resurselor umane superior calificate, crearea de noi oportunitati de ocupare a fortei de munca si cresterea

semnificativa a PIB-ului regional pana in 2020, pana la 90% din media nationala.

Obiectivele de dezvoltare au conturat urmatoarele prioritati regionale, care sunt prezentate intr-o
secventa ne-ierarhizata:

Prioritatea 1. Dezvoltare urbana durabila integrata
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Prioritatea 2. Dezvoltarea infrastructurii de transport la nivel regional

economice inteligente

Prioritatea 4. Imbunititirea calititii turismului la nivel regional

Prioritatea 5. Conservarea si protectia mediului inconjurator

Prioritatea 6. Imbunititirea eficientei energetice si utilizarea resurselor regenerabile

Prioritatea 7. Imbunititirea calitatii in domeniile educatie, sanatate si incluziune sociala

Cresterea ratei participarii populatiei in sistemul de invatamant si de formare profesionald asigurand o
calitate crescutd a serviciilor de educatie si de formare profesionald, adaptate la noile cerinte ale pietei
muncii, precum si o infrastructura si dotari imbunatatite

Domeniu de interventie 1: Cresterea calitatii invatdmantului, inclusiv prin dezvoltarea

infrastructurilor de educatie si formare

Operatiuni orientative/Activitati:

- Constructia/reconstructia /consolidarea/ reabilitarea/modernizarea/extinderea si dotarea infrastructurii
educationale si culturale;

- Constructia/reconstructia /consolidarea/ reabilitarea/modernizarea/extinderea si dotarea infrastructurii
de formare profesionala la toate nivelurile;

- Facilitarea accesului tuturor persoanelor la educatie, la formare profesionald, la activitati sportive si
culturale, in special din categoriile dezavantajate;

- Infiintarea/dezvoltarea bazelor sportive, dotarea bazelor de agrement si de recreere, after-school;

- Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionald cu noile cerinte ale pietei muncii;

- Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionald continua;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice pentru categorii speciale (copii cu potential inalt de
educatie);

- Dezvoltarea parteneriatelor intre unitdtile de invatdmant si mediul de afaceri, universitati si
administratia publica si sustinerea cercetarii $i inovarii;

- Dezvoltarea actiunilor inovative in vederea imbundtatirii tranzitiei de la scoald la piata muncii;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in educatie;

- Monitorizarea insertiei absolventilor din invatamantul preuniversitar si universitar;
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- Actiuni intreprinse pentru reducerea abandonului scolar;

- Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea durabila;

Prioritatea 8. Valorificarea superioara a resurselor din mediul rural si modernizarea economiei rurale
Prioritatea 9. Imbunititirea resurselor umane la nivelul regional, in contextul specializarii regionale
inteligente

Prioritatea 10. Promovarea cooperarii transfrontaliere si interregionale.

2.2. Analiza mediului intern

Predarea si inviatarea
Cadrele didactice din cadrul Colegiului Tehnic Auto ,Traian Vuia” Focsani au o bund pregatire
profesionald atat din punct de vedere stiintific, cat si din punct de vedere metodic. Din asistentele
efectuate la clasa, precum si din discutiile cu cadrele didactice si cu elevii rezulta urmatoarele:
e cxista o tendintd de imbinare a metodelor traditionale de predare-invatare/evaluare
cu cele moderne, 1n care invatarea este centrata pe elev;
e cadrele didactice utilizeaza in procesul de predare-invatare materiale didactice si
diverse mijloace IT;
e din pacate, lipsa de interes a multor elevi este reflectatd de rezultatele mai slabe
obtinute pe parcursul intregului an scolar;
e cxista un cabinet de consiliere psihologica;
e datorita parteneriatului cu agentii economici, elevii 1si desfasoara instruirea
practica in bune conditii.
Cultura organizationala
Cultura organizationald este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt
cooperarea, respectul reciproc, respectul pentru profesie, libertatea de exprimare, creativitatea, dorinta
de afirmare.
S-a elaborat Regulamentul de ordine interioara care cuprinde norme privind atat activitatea elevilor,
cat si a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si nedidactic. Climatul organizatiei scolare
este unul favorabil procesului instructiv-educativ, caracterizat prin grad inalt de angajare a membrilor

institutiei scolare, climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice sunt colegiale,
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de respect si de sprijin reciproc. Fara o relationare ireprosabild, buna functionare a scolii ar fi serios
periclitata. Corpul profesoral s-a consolidat si datorita faptului cd majoritatea cadrelor didactice predau
la Colegiul Tehnic Auto ,,Traian Vuia” de mult timp.

Unitatea noastra liceala functioneaza dupa un plan managerial fundamentat si personalizat. Echipa
manageriald este deschisd, ascultd sugestiile profesorilor (incearcd un leadership participativ), face
aprecieri sincere la adresa acestora, le respectd competenta, le oferd autonomie §i evitd un control
birocratic.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita intregului personal
al colegiului.

Oferta educationala 2022-2023

CLASA / ANUL
FORMA DE DOMENIUL/ XII | XI
INVATAMANT CALIFICARE IX | X | XI | XIT| I \Y I II
RP | RP
Mecanica 2 2 - - - - - -
Electric 1 1 - - - - - -
LICEU Profil Mecanica / Tehnician i i ) 3 i i i i
tehnic (z1) transporturi
Electric/ Tehnician i i 1 1 i i i i
electrician electronist auto
Sco.ala . Mecanic auto 3 3 3 - - - - -
profesionala
pro%ggiegialé Tinichigiu vopsitor auto 1 1 - - - - -
LICEU (seral) Mecanica / Tehl}ician i i 1 1 1 i i i
transporturl
Mecanica / Tehnician
Scoala postliceald | transporturi auto interne si | - - - - - - 1 1
internationale
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COLEGIUL TEHNIC 407,

Resurse umane
Incadrare 2022-2023

- 47 cadre didactice ( 34 profesori, 8 maistri si 5 maistri instructori auto):
- 28 profesori gradul I
- 1 profesori gradul 11
- 3 profesori definitivat
- 2 profesori debutant
- 2 maistri gradul I
1 maistru definitivat
2 maistru debutant
3 mistri fara grad
2 maistri instructori gradul I
1 maistru instructori gradul 11
2 maistru instructori debutant
3 maistri instructori fard grad

- 8 personal didactic auxiliar
- 1 secretar sef
- 1 secretar
- 1 administrator financiar
- 1 administrator patrimoniu
- 1 informatician
- 1 bibliotecar
- 1 tehnician
- 1 laborant
- 8 personal nedidactic
- 4 ingrijitori
- 2 muncitor
- 2 paznici

Profilul elevului de la Colegiul Tehnic Auto ,,Traian Vuia”:

- provenienta intr-un procent de 16,39% din mediul urban si 83,61% din mediul rural;
- avand in vedere ca ponderea copiilor este predominantd din mediul rural, unde dezvoltarea
economica este redusa, se poate spune ca situatia lor materiala este relativ buna, aspect reiesit din

disponibilitatea familiilor de a sigura cheltuielile legate de naveta, gazda, internat;

35



ROMANIA
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VRANCEA

TE
OLEGIUL TEHNIC 4/, COLEGIUL TEHNIC AUTO ,,TRAIAN VUIA”

FOCSANI, str. Cotesti, nr.52, cod postal 620088

=i tel.fax 0237236713

TRAIAN VUIA
FOCSANA

CUI 4447487
E-mail: ctatvuiafocsani@yahoo.com
www.colegiultehnicautotraianvuiafocsani. ro

- starea lor de sanatate este buna, concluzie rezultatd si din anchetele sociale efectuate de catre

institutiile abilitate in acest sens;

- majoritatea elevilor sunt ortodocsi.

Resurse materiale si didactice

corp de clidire in suprafatd construiti de 1233 m?® si ateliere situate in incinta Liceul
Tehnologic G.G. Longinescu

12 sali de clase din care s-au amenajat:

4 table interactive

- 0 sala de legislatie rutiera atestata ARR

- un laborator mecanica si legislatie rutiera atestat ARR.

un laborator fizica-chimie;

doud laboratoare informatica dotate cu calculatoare performante si cu acces la platforma
AEL;

biblioteca cu 6971 carti, 560 utilizatori inscrisi: 670 elevi, 55 cadre didactice, 16 didactic
auxiliar si nedidactic;

parc auto format din autovehicule moderne pentru scoala de soferi (3 Dacia Logan, 1 VW
Polo, 1 Skoda Fabia, 1 autocamion IVECO cu remorcd) categoria C,1 autocamion IVECO
pentru categoria Cl1 ;

un simulator auto;

soft legislatie rutiera- actualizat;

cabinet propriu autorizat de examinare psihologica a conducatorilor auto;

soft diagnosticare auto;

televizoare LCD in fiecare sala de clasa, conectate la cablu TV, cu posibilitate de conectare
la laptop;

trei videoproiectoare;

aer conditionat in salile de clasa;

o tabla interactiva si table magnetice in fiecare clasa;

doua retele de calculatoare: una pentru elevi si una pentru birouri si cancelarie;

doud conexiuni fir la Internet (una permanentd pe fibrd opticd si una de rezerva prin
modem);

conexiune Internet wireless;

cabinet de consiliere psihologica;

cabinet medical;

grupuri sanitare care respecta normele de igiena;

rampa §i grup sanitar pentru elevi sau vizitatori cu deficiente.

au fost reluate lucrarile de constructie la cladirea multifunctionala ”Sala de sport si ateliere”
a fost achizitionatd licenta Soft GPS pentru monitorizarea activitdtilor de instruire practica —
conducere auto;
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e s-au achizitionat tablete "Lenovo” si cartele SIM 4G in scopul dotérii cadrelor didactice cu
mijloacele necesare desfasurarii procesului didactic in mediul online, In contextul
pandemic;

e s-au achizitionat cartele SIM 4G pentru toti elevii colegiului;

e s-adotat cabinetul de informatica cu un sistem PC all in one ”Lenovo” — 16 calculatoare

e s-a achizitionat platforma ADSERVIO — catalog electronic pentru buna desfasurare a orelor
in mediul online

e s-au achizitionat 5 buc. manometre pentru presiune ulei motor si 5 buc refractometru tester
presiune motor

e Decembrie 2019- Semnarea Contractului pentru Sala Multifunctionala Ateliere si Sala
de Sport

Resurse financiare

Finantarile scolii provin din mai multe surse: bugetul de stat, bugetul local, autofinantare, donatii

s1 sponsorizari.

Proiecte educationale desfasurate:

>

>

YVVVY VYVVV V VVVYVY

Let s do it Romania - Ziua curdteniei nationale - Asociatia ’Change Your Lifestyle For You” —
Septembrie 2022.

Erasmus+ Formation et Inovattion pour un Avenir Durable” - Consiliul Local Focsani —
septembrie-octombrie 2022.

Curs de formare profesionald “The Digital Teacher: A 21- Century Introduction to Digital
education” - Erasmus+ - Florenta , Italia; Lisabona, Portugalia si Valencia, Spania — anul scolar
2022-2023. Concurs “Traditii si Obiceiuri Romanesti” de la Adjud - Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Bals” Adjud, Primaria Municipiului Adjud — decembrie 2022.

Serbarea de Craciun - Colegiul Tehnic Auto "Traian Vuia” — decembrie 2022.

Omagiu lui Mihai Eminescu - Colegiul Tehnic Auto ”Traian Vuia — ianuarie 2023.

”Un Pas Catre Romania Mare” - Colegiul Tehnic Auto ”Traian Vuia — ianuarie 2023.

” Ziua Nationala a Nonviolenteiil n Scoald” - Biroul de Siguranta Scolara din cadrul
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE VRANCEA — ianuarie 2023.

1 Februarie — Ziua Internationala a Cititului Impreund” - Colegiul Tehnic Auto ”Traian Vuia —
februarie 2023.

Parteneriat ”Scoala de Valori” - Modul atelier ”Educatie financiara” — februarie 2023.
Parteneriat Baroul Vrancea - Atelier Educatie juridicd — februarie 2023.

Proiect Educational National ” A invata o sansd spre viitor” - Liceul Tehnologic Special pentru
copii cu deficiente auditive Buzau — februarie 2023.

Concursul Judetean Made for Europa - Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea — martie 2023.
Concursul Judetean ”Simion Mehedinti” - Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea - 27 mai 2023.
Concurs Judetean ”CDIdei in carti” - CCD Vrancea - Aprilie-lunie 2023.

Concurs ’Cel mai frumos spatiu verde” - Primdria Focsani - Mai -lunie 2023.
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QARSI TEHNIC Az

Parteneriate interne si internationale incheiate:

¢ Politia municipiului Focsani;
Primadria municipiului Focsani;
Directia Judeteana de Sport si Tineret Vrancea;
AJOFM Vrancea;
Teatrul Municipal Focsani;
Biserica Ortodoxa ,,Sfiintii Trei lerarhi” Focsani;
Palatul Copiilor Focsani si C.C. Adjud;
Junior Achievement Romania;
Facultatea de Informatica lasi;
Muzeul Unirii Focsani;
Muzeul Vrancei;
Adapostul temporar al copiilor abuzati Vrancea;
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret;
DGASPC Vrancea;
Garda Nationald de Mediu;
Centrul Militar Zonal Vrancea;
C.S.E.L. ,,Elena Doamna “ Focsani;
Liceul de Arta ,,Gheorghe Tattarescu” Focsani;
Liceul Tehnologic Odobesti;
Scoala Gimnaziala ,,Neculai Jechianu” Vrancioaia;
Liceul de arta ,,Gheorghe Tattardscu ” Focsani
Centrul de Excelentd in Trasporturi Chisindu
,INoi in Europa” grup de 30 licee din taré;

e Integrarea europeand prin:Les Companions Baladins, Montpellier, Franta
parteneriat activitati culturale, creative pentru aprofundarea limbii franceze;
e Obtinerea a doud proiecte Erasmus+ ,,Profesionisti auto in Europa” si ,,Sa spunem

DA tehnologiei”.

Consilierea si orientarea vocationala

e ecste realizatd sistematic de catre diriginti, prin teme specifice, la orele de dirigentie si
colaborarea cu psihologul scolii;

e cadrele didactice sunt abilitate in consiliere §i orientare ca urmare a absolvirii cursurilor
specifice, organizate de catre CCD;

e se organizeazd actiuni comune cu CJRAE, agentii economici, institutiile de invatamant
superior, vizite §i excursii tematice;

e in incinta unitatii de invatamant se afla un cabinet de consiliere scolara unde isi desfasoara

activitatea psihologul scolii.
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Managementul calitatii
Colegiul nostru are diferite tipuri de ,,.clien{i”, fiecare cu cerinfe si asteptari diferite. Oferta de
invatamant a trebuit sa ia in considerare nevoi variate de calificare si trebuie sa satisfaca cerintele:
- elevilor, astfel ncat posibilitatile de Invatare sa corespunda cu aspiratiile lor profesionale si
personale;
- angajatorilor, care doresc calificari valide si fidele, recunoscute in acreditarea calitatii si nivelului
de competenta al angajatilor;
- sectoarelor publice, care doresc ca oferta IPT si sustind dezvoltarea economica si si sprijine
politicile guvernamentale.
Existenta procedurilor de monitorizare si de evaluare a calitatii procesului educativ va asigura, periodic,
feed-back din partea elevilor si a altor factori interesati, interni i externi.

Strategiile de formare/dezvoltare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic vor fi corelate cu

Planul de Actiune al Scolii, cu planul operational al scolii i cu oferta educationala.

Management scolar

Autoevaluarea priveste toate aspectele activitatii liceului, dar in special calitatea si standardul
experientei de Tnvatare si ale rezultatelor elevilor. Evolutiile performantelor trebuie evaluate in raport cu
tintele agreate si comparate cu alte institutii de IPT sau cu tintele nationale. Este necesar sa ne intrebam:
cat de buni suntem, cat de buni putem fi, cum putem deveni mai buni, cum putem invata de la altii.
Procesul de autoevaluare se desfisoara cel putin o datd pe an si In momentele de planificare strategica si
operationala.

In vederea promovirii ofertei educationale se utilizeaza: bannere sau afise amplasate in incinta
liceului, pliante, stegulete, pixuri, calendare, revista liceului ,,Perpetuum”, fotografii, in revista Ethos la
nivelul judetului, inscriptiondri pe autovehiculele liceului, popularizare in mass-media locala, targuri de
oferte educationale, site-ul liceului colegiulautofocsani.xhost.ro, caravane de popularizare in judet,

parteneriate si proiecte locale si judetene.
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2.3Analiza SWOT
2.3.1. Analiza PEST

2.3.1.1. Contextul politic/legislativ

Invatamantul preuniversitar din Colegiul Tehnic Auto ,,Traian Vuia” este reglementat, din punct
de vedere legislativ si politic, de urméatoarele documente:
1. Constitutia Romaniei
2. Legea nr. 1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificérile si completarile ulterioare, si a celorlalte
norme legale al cédror obiect de reglementare 1l constituie raporturile juridice care se stabilesc in legatura
cu organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de invatdmant preuniversitar;
3. Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociala
Europeand si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si
Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei,
4. Legea 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.87/2006, Legea calitatii in educatie, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.
6. Actul de infiintare al colegiului;
7. Codul de identitate fiscala (CIF);
8. Contul din Trezorerie;
9. Sigiliul unic pe care se afla insemnele Ministerului Educatiei Nationale;
10. Toate Hotararile de Guvern care reglementeaza activitatea din domeniul educatiei, Ordinele de
ministru, Deciziile MEN etc.

Se remarca tendinta spre autonomie institutionald, ca urmare a politicii de descentralizare a

invatamantului.

2.3.1.2. Contextul economic
Din cauza crizei economice, evolutia economiei este incertd, asa incat nu se poate face o
prognoza certa a calificdrilor de pe piata muncii, fapt ce ingreuneaza alegerea unitatii de invatamant in

vederea dezvoltarii. In ultima perioada de timp se remarca o Inmultire a contractelor intre unitatea de
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invatamant si agentii economici din domeniului repardrii autovehiculelor, mai ales prin prisma
dezvoltarii invatamantului profesional.

Avand in vedere principiile transparentei, echitdtii si adecvarii, finantarea unitatilor de
invatdmant presupune pe langa finantarea de baza (costul standard/elev) si finantarile complementara si

compensatorii, bazate pe cerintele specifice de context socio-economic.

2.3.1.3. Contextul social

Se observa o fluctuatie a populatiei scolare in ultima perioada de timp, mai ales 1n sensul scaderii
numirului de elevi. In acest context unitatea noastrd de invatimant este obligati si depuna eforturi
deosebite pentru atragerea unei resurse umane de calitate, a elevilor crescuti intr-un mediu social
adecvat, care apreciazd si favorizeaza educatia, pentru care formarea este un proces obligatoriu si

continuu.

2.3.1.4. Contextul tehnologic

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai larga a echipamentelor
informatice si noilor tehnologii la toate nivelele Invatamantului preuniversitar. Un punct forte il
constituie si sprijinul Ministerului Educatiei acordat initiativelor unitatilor scolare in sensul predarii
asistate de calculator. Un avantaj suplimentar il constituie posibilitatea reald de utilizare a soft-urilor

educationale diverse in procesul instructiv-educativ.
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2.3.2. Analiza SWOT a mediului intern si extern

S ( puncte tari)

W (puncte slabe)

- Scoala deruleaza programe de formare
profesionali initiald la toate nivelele IPT (3, 4 si
5).

- Scoala dispune de documentele curriculare
necesare pentru toate programele desfagurate

- Unitatea este autorizatd ca scoala de soferi
pentru categoriile B si C1.

- Scoala a dezvoltat parteneriate cu agenti
economici locali si cu institutii din domeniul
educatiei

- Sunt identificate nevoile reale de formare, iar
rezultatele acestor cercetdri fundamenteaza oferta
scolii.

- Acoperirea posturilor
calificate este de 100 %

- Profesorii de culturd generald (limba engleza,
limba francezd) au participat la mobilitagi
individuale de formare continud (Comenius,
Grundtvig, Erasmus+)

- Beneficiarii directi (elevii) si cei indirecti
(parintii si comunitatea locald) participa la luarea
deciziilor prin reprezentanti desemnati in mod
democratic

- Exista formatori judeteni si nationali in scoald

- Relatiile interpersonale existente favorizeaza
crearea unui climat educational stimulativ.

- Exista receptivitate pentru lucrul in echipa
pentru proiectarea, implementarea si evaluarea
curriculumului la decizia scolii;

- Oferta educationala a scolii este adaptata
nevoilor de formare ale elevilor

- Elevilor institutionalizati li se ofera egalitate de
sanse

- Biblioteca se mandreste cu un fond de carte vast
si diversificat

cu cadre didactice

- Se observa o fluctuatie a populatiei
scolare in ultima perioadd de timp, mai ales in

sensul scaderii numarului de elevi.

- miscarea cadrelor didactice care nu sunt
titulare

- Conservatorismul si rezistenta la schimbare
fac ca in procesul de predare-invatare-
evaluare sd persiste mentalitati care
plaseaza profesorul in centrul atentiei si nu
elevul

- Existd incd cadre didactice care nu sunt
abilitate in  utilizarea  tehnologiei
informatiei.

- Lipsa spatiilor adecvate (teren, sala sport)
pentru desfagurarea orelor de educatie
fizica;

- Lipsa de ateliere proprii datorita
nefinalizarii cladirii multifunctionale

- Lipsa unui laborator pentru limbi moderne,
dotat corespunzator

- Absenteism relativ mare in randul elevilor

- Implicarea la un nivel redus a familiei in
viata scolara, ceea ce poate crea dificultati
in proiectarea politicii scolii pe baza
nevoilor si asteptarilor acestora

- Avalansa de informatii si reglementari,
avand drept consecinte imediate confuzii
in stabilirea urmatorilor pasi de urmat in
proiectarea scolara
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(,OLEGwL .1I-9E1!I-IN‘C AUTO

O(oportunitati) T(amenintari)

- Legislatie rutiera restrictiva pentru categoriile la
care este acreditatd scoala (cat.C si CE)

- Retributia necorespunzatoare a cadrelor didactice
- Rata crescuta a abandonului scolar din cauza
situatiei financiare precare a parintilor

- Restrangerea activitatilor prin diminuarea
numarului de elevi in perspectiva;

- Instabilitate legislativa, economica, sociala

- Lipsa unor agenti economici puternici, care sa

- Existenta manualelor alternative si a ghidurilor
profesionale;

- Colaborarea cu parintii si comunitatea locala in
vederea realizarii analizei de nevoi a acesteia;

- Posibilitatea colaborarii cu alte scoli cu
experientd In domeniul curricular;

- Posibilitatea de colaborare cu unitati de
invatdmant similare din UE Italia , Spania ,

Bulgaria SR :
. o . . |poata sprijini financiar scoala.
- Cuprinderea scolii In Programe Nationale si | < . < o s A
. - In acest context unitatea noastrd de invatdmant
Internationale;

este obligatd sd depuna eforturi deosebite pentru
atragerea unei resurse umane de calitate, a elevilor
crescuti intr-un mediu social adecvat, care
apreciazd si favorizeaza educatia, pentru care
formarea este un proces obligatoriu si continuu.

- legislatie COVID- SARS —COV 2 restrictiva

- Forme de autofinantare (scoald soferi pentru
elevii colegiului — categoria C, C1)

- Parteneriate cu agentii economici de profil

- Parteneriate si colaborari cu universitati si alte
unitati scolare

2.4. Principalele aspecte care necesita dezvoltare / prioritati si obiective generale

In noul mileniu, Colegiul Tehnic Auto ,,Traian Vuia” Focsani va fi recunoscut pe plan local,
regional si national pentru o politica scolara:

» transparenta in raport cu oamenii — oferind accesul liber in invatamantul preuniversitar pentru un
segment larg si divers de elevi si jucand rolul de lider in satisfacerea nevoilor de educatie
continua in domeniul tehnic;

» transparenta in raport cu spatiile de invatamant — oferind oportunitati de studiu adultilor la locul
lor de munca sau acasa prin dezvoltarea invatamantului deschis la distanta si a celui fara frecventa ;

» transparenta in raport cu metodele — folosind si dezvoltand metode specifice Invatamantului la
distanta, inclusiv noile tehnologii informatice pentru a imbunatati eficienta si eficacitatea Invatarii ;

» transparenta in raport cu ideile — fiind o comunitate intelectuald vibranta, dedicata expansiunii,
progresului si impartasirii cunostintelor prin parteneriate cu institutii de invatamant superior ;

» transparenta in raport cu mediul de afaceri — va identifica potentialii parteneri economici si va

dezvolta relatii mutuale benefice cu industria si comertul ;
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» transparenta in raport cu asumarea responsabilitatilor — isi asuma rolul de lider educational in

domeniul pregatirii in meserii ce {in de tehnologiile de ultimd ora necesare dezvoltarii economice a

judetului Vrancea.

Partea A III-A - PLANUL OPERATIONAL

3.1. Obiectivele specifice si tintele Colegiului Tehnic ,,Traian Vuia” Focsani

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE
Tipuri de termene
(S-scurt, M- mediu, L-lung)

1. Realizarea cadrului general adecvat de
desfasurare a activitatii instructiv-educative
prin si pentru comunitate. Acest scop vizeaza
crearea unui spatiu adecvat cerintelor de
functionalitate pentru instruirea teoreticd si
practica a elevilor prin cooperarea cu autoritatile
locale agenti economici §i comitetele de parinti.
El a fost selectat ca fiind primordial datorita
necesitatii modernizarii dotarilor la nivelul cerut
de standardele in vigoare. Regasirea comunitatii si
dezvoltarea identitatii comunitare prin realizarea
responsabilizarii partenerilor educationali vizeaza
consolidarea unei asociatii functionale scoald —
comunitate

A. (S) — crearea spatiului de instruire

adecvat cerintelor de functionalitate;

B. (M) — construirea salii de sport;

— construirea atelierelor scoala.

C. (L) — modernizarea salilor de clasa prin

contributii ale pdrintilor, sponsorilor si

responsabilizarea factorilor implicati;

D. (M) — dotarea si echiparea atelierelor
destinate instruirii practice a elevilor.

2. Centrarea profesorului pe comportamentele
specifice rolurilor de organizator si mediator al
experientelor de invatare.

Tinta strategica aleasa se bazeaza pe buna formare
a cadrelor didactice din scoald si are in vedere
introducerea unor inovatii didactice in predarea
diferitelor discipline pentru adaptarea la nevoile
de dezvoltare personalda si profesionald ale
elevilor n perspectiva unei mai bune integrari in
societate. Se are 1n vedere adoptarea si
implementarea de metode pedagogice bazate pe
utilizarea instrumentelor TIC si a tehnologiilor
moderne (dispozitive mobile, tabld interactiva in
toate etapele de predare, invatare si evaluare).

A. (S) — cresterea eficientei si efectivitatii
proceselor educationale, a strategiilor
didactice centrate pe elev;

B. (M) — cresterea calitatii procesului
educational, formare continud a cadrelor
didactice

C. (L) — incurajarea inovarii in practica
pedagogica si 1n elaborarea materialelor
educationale prin dotarea si utilizarea
tehnologiei  informationale i de
comunicare in toate laboratoarele si
cabinetele scolii.

3. Valorizarea propriilor experiente in

A. (S) — perfectionarea profesorilor in

scopul unei noi orientari profesionale optime domeniul  consilierii  §1  orientarii
pentru piata muncii si/sau pentru profesionale a elevilor;
invatamantul liceal si profesional. Aceasta {inta B. (M) — abilitarea adolescentilor cu
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strategicd vizeaza abilitarea adolescentilor cu
deprinderilor personale, sociale si tehnice, prin
crearea de oportunitdfi de invatare autentice,
precum si prin Tmbinarea invatamantului formal
cu cel nonformal, promovarea valorilor economiei
de piata si ameliorarea procentului de integrare in
formele superioare de invatamant.

deprinderi personale, sociale si tehnice
pentru promovarea valorilor economiei de
piatd si construirea unei imagini de sine
pozitive;

C. (L) — cresterea capacitatii de adaptare
prin invatare de-a lungul intregii vieti.

4.Internationalizarea scolii prin accesarea
programelor europene in perioada 2014-2020.
Aceasta fintd strategica vizeazd elaborarea de
proiecte de mobilitate si parteneriate strategice cu
sprijinul programului ERASMUS+.

A. (S) — informarea tuturor cadrelor
didactice privind modalitatile de accesare
a fondurilor europene

B. (M) — identificarea partenerilor necesari
pentru dezvoltarea de proiecte finantate
din fonduri europene

C. (L) — parcurgerea pasilor pentru
implementarea de proiecte

5.Promovarea imaginii scolii pe plan local,
judetean, national si international.

Acest scop vizeaza realizarea unei noi imagini a
scolii ca centru de resurse educationale si de
servicii oferite comunitatii, ca centre de iradiere a
stiintei i culturii la nivel local, national si
european.

A. (S) — Constituirea unei echipe pentru
promovarea imaginii scolii

B. (M) Atragerea de resurse pentru
realizarea unor materiale de promovare a
imaginii scolii

C. (L) — Responsabilizarea si motivarea
resursei umane pentru  promovarea
imaginii gcolii.

6. Imbunititirea ratei succesului scolar.
Aceasta tinta vizeaza cresterea motivatiei elevilor
pentru finalizarea studiilor si promovarea
examenelor finale prin derularea de proiecte care
sa sustind activitati pedagogice si de sprijin.

A. (S) — informarea tuturor factoilor
implicati 1n procesul de educasie
privind modalitdtile de crestere a
succesului scolar.

B. (M) atragerea partenerilor interesati de
dezvoltarea de proiecte.

C. (L) Derularea etapelor specifice
proiectelor

Rezultate asteptate in anul scolar 2022-2023:

- cresterea procentului de promovare a examenului de certificare a calificarii profesionale;

- cresterea numarului de angajati la absolvire cu 5%;

- cresterea absolventilor care continua studiile in Tnvatdmantul superior cu 5%;

- Scaderea numarului de absente cu 5%;

- Participare a 75 % din personalul scolii la cursuri de formare continua;

- Participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare;

- Participarea la targuri de oferte educationale si caravane pentru realizarea planului de scolarizare
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Continuarea incheierii de acorduri de parteneriat cu institutii abilitate pe domeniul consiliere
psihopedagogica si asistentd sociald( CJRAE si DGASPC Vrancea);
Continuarea implementdrii proiectelor de colaborare internationald cu organizatii similare in vederea
valorificarii bunelor practici in ariile curriculare: comunicare, stiinte, tehnologie, cultura, socio-umane,
dezvoltarea competentelor de comunicare in limbi straine;
Cresterea numarului de elevi si profesori, la participarea de mobilitati europene, pentru Imbunatatirea
calitatii actului educational;
Sprijinirea schimbului si a transferului de bune practici In materie de predare-invatare inovatoare si
Actiunea-cheie 1 (AC1) — Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii;
Consolidarea capacitatii colegiului de a se implica in cooperare transfrontaliera si de a realiza proiecte
de mobilitate de 1n alta calitate, prin programul Erasmus+, axa Parteneriate strategice KA229;
Dezvoltarea dimensiunii europene prin programul Erasms+,A4ctiunea-cheie 2 (AC2) — Cooperarea intre
organizafii §i institufii.
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3.2.Actiuni pentru scoala
Planul operational 2022-2023

PRIORITATEA I: Adaptarea resurselor umane din scoald la cerintele unui sistem modern de formare profesionala

Obiectiv:
- Implementarea si dezvoltarea unui program de formare continua si de perfectionare a intregului personal didactic
- Participarea personalului didactic, a personalului de conducere la programe europene de dezvoltare profesionald continud

Tinta: Cadre didactice interesate de formarea lor continua, pentru invatarea de-a lungul vietii

Context:

Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceasta

premisa au fost stabilite urmatoarele deziderate:
e dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate;

e motivarea resurselor umane existente;

e utilizarea la un inalt nivel a potentialului uman existent;

Actiuni planificate Rezultate (masurabile) asteptate Termen Persoana/persoane Parteneri:
responsabile
Dezvoltarea unui Transformarea scolii intr-un centru permanent Responsabil perfectionare L.S.J.Vrancea
program de formare continua a resursa al zonei pentru activitati de Director C.C.D.Vrancea
personalului didactic din scoala formare si perfectionare Director adjunct MEC
Derularea de proiecte educationale in 2018-2023 Director
cadrul programului ERASMUS+ Director adjunct
Comisia de proiecte
Monitorizarea performantelor elevilor | Evaluari ale conducerii unitatii scolare | 2022-2023 Responsabilii comisiilor
privind abilitatile cheie prevazute de si ISJ privind proiectarea si metodice / membrii
SPP; desfasurarea activitatilor didactice comisiilor metodice
Formarea unor abilitati necesare Implicarea scolii in diferite proiecte Permanent Director
managementului de proiect europene, structurale Director adjunct
Monitorizarea activitatii cadrelor Realizarea de asistente la orele de curs | Permanent Director
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didactice Director adjunct

Evaluari periodice la clasa, in cadrul
comisiilor metodice si pe unitatea
scolara.

Teste sumative 2022-2023 Director

Director adjunct
Responsabilii comisiilor
metodice

PRIORITATEA II: Adaptarea curriculum-ului la nevoile de formare ale comunitatii (elevi, parinti, agenti economici locali )

Obiectiv: Oferta curriculara prin CDL conforma cu exigentele socio-profesionale ale comunitatii

Tinte:

e Identificarea si analizarea nevoilor de formare ale comunititii;
e proiecte de CDL elaborate in parteneriat cu agenti economici locali.

Context:

parteneri)

e Prin aplicarea noilor strategii de formare profesionald, creste rolul curriculum-ului in dezvoltare locala si a curriculum-ului la
decizia scolii. In aceste conditii devine necesara asigurarea conditiilor logistice de elaborare a proiectelor de CDL si CDS de
echipe formate din membri ai catedrelor tehnice din scoald in parteneriat cu agentii economici locali.

e Scoala a dezvoltat un parteneriat solid cu mai multi agenti economici din judetul Vrancea(conform listei agentilor economici
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de lucru pentru elaborarea
proiectelor de CDL

curriculara la calificarile scolii

Director adjunct
Sefii de catedra

Actiuni planificate Rezultate (masurabile) asteptate Termen Persoana/pergoane Parteneri:

responsabile

Realizarea unor chestionare Baza de date cu statistici privind 15 mai 2023 Cadre didactice Parinti, agenti economici,

pentru: parinti, agenti oportunitatea unor competente, Psihologul scolii elevi

economici, elevi continuturi, module, discipline

Analiza resurselor scolii Statistici privind resursele umane si | 15 mai 2023 Director interni

(umane si materiale) materiale ale scolii (SWOT si PEST) Director adjunct

Constituirea unui grup abilitat | Echipe specializate pentru proiectare | 15 iunie 2023 | Director interni

Elaborarea proiectelor de CDL
in parteneriat cu agenti
economici locali

Proiecte de CDL adaptate nevoilor
de formare locala

1 septembrie
2022

Responsabilii
grupurilor de lucru

Agenti economici locali cu
care scoala are conventii de
colaborare

Discutarea proiectelor in
Consiliul pentru curriculum

Propuneri privind ameliorarea
proiectelor

5 septembrie
2022

Membrii consiliului
pentru curriculum

Reprezentantii agentilor
economici in consiliul pentru
curriculum

Validarea proiectelor CDL si
aplicarea lor

Programe scolare avizate si aplicate

10 septembrie
2023

I. S. J. Vrancea
Agenti economici
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PRIORITATEA III: Dezvoltarea bazei materiale a scolii
Obiectiv: Baza materiald adaptatd noului curriculum
Tinte:
e Atragerea de resurse noi pentru investitii in baza materiala;
e Cresterea ponderii fondurilor provenite din autofinantare;
e Modernizarea bazei materiale existente;
Context:
e Retele de calculatoare existente
o Accesul elevilor la Internet
e Biblioteca este dotatd cu calculator, copiator.
e Exista cabinet de asistenta psihopedagogica
e Laboratoarele si cabinetele bine utilate .
Actiuni planificate Rezultate (masurabile) asteptate Termen Persoana/per;oane Parteneri:
responsabile
Inventarierea lucrarilor necesare Stabilirea comisiei de inventariere a 1 mai 2022 Director
reamenajarii lucrarilor necesare; Director adjunct
Derularea inventarierii Contabil
Stabilirea necesarului de resursa Comisia de inventariere
financiara
Stabilirea surselor de finantare
Realizarea studiilor de necesitate pentru instrumente si rapoarte de monitorizare | 15 iunie 2022 Consiliul de
dezvoltarea resurselor materiale administratie
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Dezvoltarea formelor de scolarizare cu
taxa in sensul eficientizarii acestora

Crearea de venituri proprii semnificative | 1 septembrie 2022 | Director adjunct
in raport cu bugetul

I. S. J. Vrancea

Informatician

Atragerea de resurse prin proiecte atragerea de noi agenti economici i de 15 iunie 2023 Director agenti economici
fonduri Director adjunct locali cu care scoala
are conventii de
colaborare
Cresterea sigurantei in scoala. Extinderea sistemului de supraveghere lanuarie 2022 Director
Director adjunct
Accesul mai facil la Internet Extinderea retelei de wireless in scoald | Decembrie 2022 Director
Director adjunct
Informatician
Dotarea catedrelor cu tablete pentru Achizitionare tablete Septembrie 2022 | Director ISJ Vrancea
predare folosind mijloace moderne Director adjunct Primarie

PRIORITATEA IV : Crearea unui sistem de management al informatiei

Obiectiv: cresterea eficientei circulatiei informatiei in vederea desfasurarii procesului de invatamant in bune conditii

Tinta: accesul cadrelor didactice la informatii de ultima ora

din scoala.

Context: reforma actuald a invatamantului profesional si tehnic se caracterizeaza printr-o dinamica crescuta in domeniul organizarii invatarii, schimbari repetate
ale politicilor educationale, a legislatiei in domeniu, a planurilor cadru si a programelor scolare. Toate acestea necesitd o informare in timp util a tuturor factorilor
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. . < . P .
Actiuni planificate Rezultate (masurabile) asteptate Termen ST crsoane Parteneri:
responsabile
Stabilirea in CA si CP a profesorilor si Inscrierea profesorilor si cadrelor Permanent Director
personalului didactic auxiliar care nu au fost la didactice auxiliare la cursuri de Director adjunct CCD
cursuri de perfectionare in ultimii 5 ani perfectionare Responsabil perfectionare
Implicarea IT in procesul de predare- Director
Cursuri IT pentru profesori np P p Permanent Director adjunct CCD
Invatare; : .
Responsabil perfectionare
. . Director
Cursuri IT pentru personal didactic auxiliar U'tlllz'area‘eﬁmenta a calc.u!avt qarelor Permanent Director adjunct CCD
din birouri, dezvoltare abilitati IT : .
Responsabil perfectionare
. . . Utilizarea metodelor moderne de Director .
Orar - cabinetele de informatica N . . Permanent Informatician
invatare cu ajutorul calculatorului;

PRIORITATEA V : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere individuala a elevilor precum si a celor privind cariera

Obiective:
Sprijinirea elevilor in depasirea problemelor specifice varstei;

Promovarea sanatatii i a starii de bine;
Dezvoltarea personala a elevului;

Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei din judetul Vrancea
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Tinta:
e Functionarea cabinetului de consiliere in scoald, dotat cel putin la nivel minimal (banci, televizor, video, retroproiector, calculator)
e Asigurarea functionarii cabinetului prin sustinerea acestuia (acces nelimitat la internet, comunicare libera)
e Accesul fiecarui elev la consiliere;

Context: Scoala, ca institutie sociala cu functii multiple, trebuie s raspunda nu doar nevoilor informationale ale elevului, ci si a celor psihologice si sociale. Scopul ultim
al educatiei este pregatirea elevului pentru viata. Cresterea numarului de esecuri, abandonuri scolare, de comportamente delincvente, sau nesanatoase, de tulburari
emotionale 1n randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sa se facd mai mult in aceasta directie. Consilierea este un proces complex ce cuprinde o arie larga de interventii
care impun o pregatire profesionald de specialitate. Termenul de consiliere descrie relatia interumana de ajutor dintre o persoana specializata, consilierul, si o alta
persoana(sau persoane) care are (au) nevoie de asistentd in vederea unei dezvoltdri armonioase sau gasirea drumului in viata (atat din punct de vedere profesional cat si
din punct de vedere social). Profesorul de scoala abilitat pentru consilierea educationald nu are competente in consilierea de criza (ex. Stari depresive, anxietate, ideatie
suicidara, reactii de doliu, comportamente compulsive sau obsesive, consum de droguri sau dependenta de alcool) si consilierea psihologica. Aceste activitati reprezinta
domenii de interventie ce {in strict de competenta psihologului. Psihologul are ca obiectiv si competentd evaluarea psihologica a elevului, atat de necesara in orientarea
carierei. Toate acestea trebuie realizate intr-un cadru adecvat si intr-o atmosfera degajata.

Actiuni planificate Rezultate (masurabile) asteptate Termen Persoana/pergoane Parteneri:
responsabile
Psiholog - consilier scolar Consﬂle.rea clevilor cu probleme si a Permanent
profesorilor
. . TSN Accesul la informatii (internet), la .
Sustinerea financiara a serviciilor in 1 . . . Director
. . multiplicarea testelor si probelor psihologice; | Permanent . . CIRAE
cadrul cabinetului . n Director adjunct
alocarea de fonduri in acest sens
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Dezvoltarea abilitatilor profesorilor

Cresterea abilitatii de orientare si consiliere a

Psiholog

largirea sferei de cunoastere a elevilor si
obtinerea de noi deprinderi

Director adjunct
Consilier educativ
Cadre didactice

dlrlg}g‘;l pentru activitati de orientare si profesorilor dirigini Permanent Consilierul educativ CJRAE

consiliere

Schimburi de experientd intre Centrul Largirea sferei de informatii, cresterea Psiholog

Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica | capacitatii de a vedea o problema din mai Lunar Consilierul educativ | Reprezentanti CJRAE, Primarie
din Focsani multe puncte de vedere. Dirigintii

Monitorizarea insertiei profesionale a Statistici privind insertia absolventilor Permanent | Comisia Ceac Agentii economici, Universitati,
absolventilor absolventii, A.J.O.F.M
Desfasurarea de activitati pentru Parteneriate, activitati Permanent | Director

Agentii economici, Universitati,

PRIORITATEA VI: Metode moderne de asigurare a calitatii

Obiectiv: Imbunatitirea calitatii invatarii

Tinta: Reducerea abandonului scolar; dobandirea abilitatilor cheie; autoevaluarea procesului de predare-invatare

Context: Asigurarea calitatii este un proces desfasurat pe termen lung, care necesita o planificare si o organizare minutioasa.
Pentru realizarea imbunatatirii continue a calitatii Invatamantului, intreg personalul, inclusiv elevii, trebuie Incurajat spre folosirea metodelor moderne de
invatare, spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesitd imbunatatiri
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Actiuni planificate Rezultate (masurabile) asteptate Termen Persoana/persoane Parteneri:
responsabile
Impl t. todel ti Activitati -inva tat . . . . .
npiementarea me odelor active de chvt ati de predare invatare adaptate Permanent Cadre didactice Formatori, sefii de catedra
invatare centrata pe elev nevoilor elevilor
Evaluarea continua a abilitatilor Rezultatele testelor de evaluare
dobandite si stabilirea unui plan de Plan de actiune rezultat in urma Permanent Cadre didactice Formatori, sefii de catedra
imbunatatire evaludrii
Identificarea elevilor cu nevoi speciale le\;I:\EOde si actiuni adecvate fiecarui Permanent Cadre didactice Formatori, sefii de catedra
Consultatii si meditatii pentru elevi Imbgnatatlrea situafilor scolare ale Permanent D¥rector . Cadre didactice, parinti
elevilor Director adjunct
Programe de recuperare adecvate Asistenta psihologica, activitati Director
grame de reeup . P sicd, o Permanent Director adjunct Cadre didactice, elevi
nevoilor individuale ale elevilor extragcolare, legatura cu familia . .
Cadre didactice
Comisia CEAC Responsabili comisii
Initializare si completare RAEI RAEI completat 30 Nov. 2022 metodice, secretariat,
contabilitate
D i isia CEA e
Elaborarea ,,Raport de autoevaluare” ,Raport de autoevaluare” ) Oe2c f mbrie Comisia CEAC Cadre didactice
o Noiembrie Psiholog .
Proiect educational ,,Azi nu absentez” Activitafi p e;ntru reducerea 2022- Tunie Cadre didactice Politia,
: abandonului scolar 2023 CJRAE
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PRIORITATEA VII: Programul de promovare a imaginii scolii

Obiectiv: Atragerea de elevi pentru realizarea planului de scolarizare

noastre cu tot ce cuprinde ea.

Tinta: Eliminarea ideilor preconcepute despre scoald, cunoasterea de catre municipalitate (parinti, elevi, oameni de afaceri, oameni de cultura, etc.) a scolii

Context: Scoala este reabilitata, are parteneri seriosi

perioada ,,Sa stii mai multe, sa fi
mai bun”

Comisia de promovare a imaginii scolii
Cadre didactice

Actiuni planificate Rezultate (méasurabile) asteptate Termen Persoana/persoane responsabile Parteneri:

Promovarea directa a ofertei - Derularea de activitati comune; Permanent Director, Director adjunct
educationale prin vizitarea unitatilor | - Prezentarea scolii Consilier educativ
scolare Comisia de promovare a imaginii scolii
Promovarea in mass-media (ziare, - Prezentarea scolii i a dotarii Permanent Director, Director adjunct
TV, radio etc.) - Prezentare activitati efectuate Comisia de promovare a imaginii scolii
Realizarea materialelor - desemnarea unei echipe care sa 1.04.2023 Director
promotionale realizeze materialele promotionale Director adjunct

pentru targul de oferte scolare si Echipa desemnata

Ethos-revista de oferte scolare a

judetului;
Participare la targ de oferte scolare | - Prezentarea scolii mai 2023 Consilier educativ

Echipa desemnata

Saptaméana portilor deschise in - Prezentarea scolii si a dotarii aprilie 2023 Director, Director adjunct
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PRIORITATEA VIII: Imbunititirea calitatii si relevantei educatiei prin internationalizarea scolii

Obiectiv: - Stabilirea de contacte si relatii de colaborare cu institutii scolare europene
- Dezvoltarea competentelor lingvistice ale personalului didactic

Tinta: Cadre didactice interesate de aprofundarea conceptului de internationalizare a scolii

curopean

Context: Raportérile recente ale Comisiei Europene pun accentul pe deschiderea scolilor in vederea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice in context

Trasporturi Chisindu

Director adjunct

Actiuni planificate Rezultate (masurabile) asteptate Termen Persoana/persoane responsabile Parteneri:
Derularea proiectului STOP abandonului scolar si 2021-2023 Director
Erasmus+ bullying-lui! START incluziunii” Comisia de proiecte
”STOP abandonului scolar Cadre didactice participante Parteneri din
si bullying-lui! START strainatate
incluziunii”
Implementarea proiectului 50 elevi- grup tinta pentru 2021-2022 Director
ROSE-"Investeste in viitor” activitatile desfagurate in cadrul Director adjunct
proiectului “Investeste in viitor” Comisia de proiecte
- existenta unui feedback pozitiv Cadre didactice participante
Continuarea activitatilor din - grup de elevi 2022 Director .l
parteneriatul francofon Les Director adjunct Part? et din
Companions Baladins Echipa de proiect strainatate
Centrul de Excelenta in -grup de profesori 2021-2022 Director Parteneri din

strainatate
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3.3. Planul de scolarizare pentru anul 2022-2023
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FORMA DE PROFIL | DOMENIU SPECIALIZARE NR. NR.
INVATAMANT CLASE | ELEVI
LICEU ZI(CLS.IX) | TEHNIC Mecanic TEH TRANSP 2 56
Electric TEH EL EL AUTO 1 28
LICEU TEHNIC | MECANICA TEHNICIAN 1 28
SERAL(CLS.XI) TRANSPORTURI
INVATAMANT TEHNIC | MECANICA MECANIC AUTO 3 56
SCOALA
PROFESIONAL DE
3 ANI(CLS.IX)
INVATAMANT TEHNIC | MECANICA TINICHIGIU 1 28
SCOALA VOPSITOR
PROFESIONAL DE
3 ANI(CLS.IX)
SCOALA TEHNIC | MECANICA TEHNICIAN 1 28
POSTLICEALA TRANSPORTURI
AUTO INTERNE SI
INTERNATIONALE
POPULATIA SCOLARA
CLASA IX A IX B IX C IXD IXE IXF | TOTAL
Nr.de elevi 25 25 24 26 25 24 149
CLASA XA X B XC XD XE XF TOTAL
Nr.de elevi 20 20 24 18 19 20 121
CLASA XI A XIB XIC XID XIE XIF XIG | TOTAL
Nr.de elevi 27 25 24 18 18 22 16 150
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CLASA XIT A XIT B XIIC TOTAL

Nr.de elevi 22 20 21 63

CLASA XI SERAL | XII SERAL XIII SERAL TOTAL

Nr.de elevi 30 29 20 79
CLASA AN1 ANII TOTAL
SCOALA POSTLICEALA SCOALA POSTLICEALA
Nr.de elevi 30 29 59

3.4.Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare intreprinderi si alti factori
interesati

Urmand principiile unui management educational de calitate, se impune atragerea cat mai multor
parteneri in exercitarea actului didactic.
Parteneriate si colaborari :
e Cu agentii economici

Liceu — Nivel 4

S.C VIOSFETAN GROUP SRL FOCSANI
S.C HELIOS SERVICE SRL FOCSANIi

S.C OVICOR SRL FOCSANI

S.C ISTINACAR SRL FOCSANI

S.C. DACIA COMPLEX SRL FOCSANI

S.C. RAR MONEL SERVICE SRL FOCSANI
S.C. AUTO CRIS-COST SRL FOCSANI

S.C. MARSAT COM SRL FOCSANI

SC LENTZY BLUE SRL FOCSANI

e SC Go-Go Auto SRL Focsani

Scoala Profesionala — Nivel 3

e SC Icotesand Auto SRL Focsani
e SC Ovicor SRL Focsani
e SC Ivas SRL Focsani
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Service Auto Nov SRL Focsani

SC Auto Sima Beyer Import Export SRL Focsani
SC Autovip SRL Focsani

SC General Electronic Service SRL Focsani

SC Silv Marlen Prest SRL Focsani

cu autoritatile locale

Scoala desfasoara un parteneriat activ pentru educatie si pentru administrarea unitatii scolare
cu:Primaria Focsani, Politia Municipiului Focsani, Oficiul pentru Protectia Consumatorilor, Directia
pentru Cultura, Culte si Patrimoniu Cultural National, AJOFM Vrancea , Directia de Sanatate Publica
Vrancea, sectia pentru Tineret si Sport Vrancea, Directia Judeteana pentru Protectia Drepturilor
Copilului, cu patronate, sindicate, asociatii profesionale si cu institutii de invatamant preuniversitar,

invatamant superior si cercetare.

3.5. Planul de pregatire profesionala a personalului din cadrul Colegiului Tehnic Auto ”Traian

Vuia” Focsani pentru anul scolar 2022-2023

Programul de pregatire profesionala a personalului la nivelul Colegiului Tehnic Auto ”Traian
Vuia” Focsani incluzand atat personalul de predare, cat si didactic auxiliar, necesar dezvoltarii cunostintelor
personalului, potrivit cerintelor specifice ale posturilor si promovarii interne sunt, dupa cum urmeaza:

e activitati metodice organizate la nivelul colectivelor de catedra, a cercurilor pedagogice si
consiliului profesoral;

e activitati metodico-stiintifice prin lectii demonstrative vizand invagarea/ evaluarea activ —
participativa;

e participarea cadrelor didactice la simpozioane, expozitii;

e participarea la cursuri de formare profesionala.
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Comisia de perfectionare si formare profesionala

Activitatea Comisiei de perfectionare si formare profesionala din cadrul Colegiului Tehnic Auto

”Traian Vuia” Focsani, In anul scolar 2022-2023, a presupus :

Participarea la proiectul de mobilitate Erasmus + Stop abandonului scolar si bullying, START
incluziunii , coordonat de prof. Bocu Lucica, desfasurat pe parcursul anului scolar 2019-2020 ;
flux I prof. Preda Codruta, Poenaru Oana, Tescaru Visan Mausi (desfasurat la Bologna, Italia) ;
Flux II prof. Sucald Victoria, Manea Alina ( desfasurat la Madrid, Spania).

Flux III prof . Ifrim Stefana , Bocu Lucica, Lavric lonel , Mihalciuc lulia ( Barcelona —Spania)
Participarea tuturor cadrelor didactice la cercul pedagogic desfasurat pe semestrul 1.

Participarea la cursuri de formare

Participarea la webinarul din data 26.05.2021, organizat de Editura Didactica si Pedagogica S.A.,
EduMagic, Mozaik Education, cu sprijinul Ministerului Educatiei si Cercetarii

Publicarea de articole de specialitate ( prof. Poenaru Oana, articolul Cei sapte ani de acasa.
Mimesisul educational” in cartea in format electronic Educatia in familie ”Cei 7 ani de acasa”)

Nr.

Crt.

Nume si prenume Denumirea cursului

Manea Alina Mentor in Tnvatamantul preuniversitar (80 ore)

Poenaru Oana Mentor in Tnvatamantul preuniversitar (80ore)

Managementul clasei de elevi (80ore)

Managementul educational — compentente cheie in invatamantul
preuniversitar (120)

Seminar de educatie financiara (2ore)

Tescaru Mausi Managementul clasei de elevi (80ore)

Interventie si metode de lucru pentru copiii cu dificultati de
invatare (60 ore)

Seminar de educatie financiara (2 ore)

Quizizz pentru Gimnaziu si Liceu (2 ore)

Grigore Melu Managementul educational — compentente cheie in invatamantul
preuniversitar (120 ore)

Scoala romaneascd in contextual descentralizarii(120 ore)
Managementul clasei de elevi (80ore)

Gegea Miheala Foloseste manuale 3D si instrumentele interactive pentru a sustine
lectii la distanta (2 ore )

Foloseste instrumentele si aplicatiile Google pentru Educatie in
procesul de predare-invatare-evaluare si interactiune cu elevii si
parintii (60 ore)
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Nr. | Nume si Specialitatea | Denumire Formator Nr. Ore/ | Doc.
crt | prenume curs credite obtinut
1 | Balaban Inginer PFDT-Formarea 120 ore/ | Adv.
Elena cadrelor didactice 30
Luminita in vederea dez. credite
competentelor de
evaluare a lucrarilor
scrise din cadrul
Examenului nat. de
definitivare in 1inv.
Preuniversitar sau a
Concursului
national de ocupare
a posturilor vacante
2 | Bocu Lucica | Limba Tehnici de | CCD 82 ore/ Adv.
franceza informare si | Vrancea 20
comunicare credite
Formator si | CCD 60ore/ Certificat
metodist Vrancea 15credite
incolaborare
cu MEC si
Miisterul
Muncii
3 Preda Catéalin | Matematica Curs Debate Colegiul 30 ore/ Adv.
National 8 credite
Unirea
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Cursurile pentru formarea profesionala a cadrelor didactice auxiliare au finantate din bugetul scolii .

3.6. Finantarea planului

Scoala noastra cauta solutii care sa ofere posibilitatea de a finanta activitatile de dezvoltare.
Propunerile publice vor urmari corelatia dintre resursele disponibile posibil de mobilizat si obiectivele
propuse a fi realizate. Politicile propuse pentru finantare din fonduri extrabugetare sunt clar definite,

evaluate si stabilite pe elemente de fundamentare certe, solide, predictibile si realiste.

PARTEA A IV-A - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE P.A.S.

Redactarea prioritatilor a urmarit stabilirea responsabilitatilor privind monitorizarea activitatilor si
valorificarea evaludrilor. Concluziile care se desprind din Planul de Dezvoltare Institutionala sunt:
- Sefii unitatii scolare si cei ai comisiilor metodice raspund direct de valorificarea rezultatelor elevilor la
invatatura ;
- Sefii unitatii scolare si responsabilul catedrei tehnice raspund de valorificarea sondajelor privind piata
muncii;
- Sefii unitatii scolare si Consiliul de administratie raspund de valorificarea consultarilor desfasurate cu
organizatiile comunitatii locale ;
- Reuniuni ale colectivului de elaborare al PAS, consiliului de administratie si sefilor de compartimente
pentru a analiza modul de implementare §i progresul realizat;
- Discutii cu cadrele didactice si elevii asupra schimbarilor care au avut loc in procesul de predare —
invatare — evaluare;
- Intalniri cu agentii economici parteneri pentru a adapta permanent oferta curriculard la cerintele noi
aparute pe muncii.

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaboririi P.A.S.

Monitorizarea are un rol important in cunoasterea stadiului realizarii obiectivelor si asigurd un suport
pentru feedback. In cadrul monitorizarii realizate pe parcursul anului scolar 2022-2023 se vor urmari:
e comunicarea clard a obiectivelor si cum o receptioneaza cei carora li se adreseaza,

e analiza unor solutii pentru situatii ce pot aparea in derularea PDI;
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stabilirea factorilor responsabili si implicarea acestora.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a P.A.S.

Documentele care vor sintetiza activitatile de monitorizare sunt cele mentionate in ROFUIP ca

documente de diagnoza :

RAEI,

planurile manageriale;

rapoartele anuale si semestriale ale comisiilor metodice ;

rapoartele de autoevaluare ale conducerii si ale comisiilor metodice ;

rapoartele de inspectie ale organelor de control: MEC, ISJ, CNIDPT, PM, PSI etc.
PAS pentru perioada urmatoroare.

Plan Operational pentru anul scolar 2022-2023

Ca instrumente de monitorizare se folosesc:

observatia,

discutiile cu cadrele didactice si elevii;

asistenta la ore;

intalniri in cadrul CEAC, Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral, comisiilor
metodice din scoala etc.

Evaluarea are un rol important in cunoasterea stadiului de realizare a P.A.S. . Evaluarea va fi

realizata in mod constructiv, si anume indrumare, nu masuri coercitive. Evaluarea documentului

fundamental de prognoza al Colegiului Tehnic Auto ,,Traian Vuia” se face pe tot parcursul anului scolar

si tinteste indicatorii de performantd si actualizarea datelor necesare pentru intocmirea noului plan

managerial.

Responsabilitdtile pentru evaluare, care va furniza informatii despre modul cum se vor realiza

obiectivele si va oferi date pentru realizarea urmatorului PAS sunt:

echipa manageriald pentru obiective legate de oferta educationala, parteneriate, insertia absolventi

pe piata muncii;
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e CEAC pentru implementarea si asigurarea calitatii actului de invatdmant;

e comisia de proiecte pentru programe si activititi extrascolare;

e comisii metodice pentru cresterea performantei scolare;

e psiholog scolar si diriginti pentru consiliere si orientare si scaderea abandonului;

e responsabil comisia de perfectionare pentru perfectionarea cadrelor didactice;

e comisia SSM si PSI pentru cunoasterea si asigurarea normelor SSM si PSI si aplicarea lor;
e personalul didactic auxiliar din compartimentele functionale ale scolii.

Procesul de evaluare va ?juta la imbunatatirea performantei prin luarea unor decizii la timp.
&

Director,
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